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Ilhre Meinung zahlt

Nur
2 Minuten

Liebe Leserinnen und Leser,

Ihre Meinung ist uns wichtig! Helfen Sie uns,
das Magazin ,meo” weiter zu verbessern und mit Themen zu
fullen, die fir Sie und Ihr Unternehmen von Bedeutung sind.

Diese Umfrage hat das Ziel, Ihre Interessen und Bedirfnisse
besser zu verstehen, um die Inhalte des Magazins noch gezielter
an die aktuellen Herausforderungen und Trends in der Wirtschaft
anzupassen. Gemeinsam maochten wir die Relevanz und
Attraktivitat des Magazins steigern und sicherstellen,

dass es fur Sie einen echten Mehrwert bietet.

Bitte nehmen Sie sich zwei Minuten Zetit,
um diese kurze Umfrage auszufiillen.

Link zur Umfrage:
https://forms.office.com/e/a8BNBBzcB4

A

Mobilitat trifft
Wirtschaftskraft:
Die MEO-Region
in Bewegung

Liebe Leserinnen und Leser,

Mobilitat ist die treibende Kraft, die Unternenmen, Burgerinnen und Burger sowie
Kommunen verbindet - das Herzstuck der wirtschaftlichen Dynamik in unserer MEO-Region.
Diese Ausgabe der meo zeigt, wie dieses Thema das Wirtschaftsleben und die Zukunfts-
perspektiven unserer Region pragt und wie wir aktiv zur Gestaltung beitragen.

Mobilitat sichert Erreichbarkeit, bringt GUter in Bewegung und beeinflusst Standort-
entscheidungen mal3geblich. Gerade im dicht besiedelten Ruhrgebiet wird sie zum Schlissel
fur wirtschaftlichen Erfolg und Lebensqualitat. Ob der tagliche Arbeitsweg, das Verkehrsnetz
oder der Zugang zu Waren und Dienstleistungen - Mobilitat halt die Region zusammen.

Unsere Region befindet sich inmitten eines tiefgreifenden Wandels: Wahrend Heraus-
forderungen wie sanierungsbedurftige Stral3en, marode Bricken und Baustellen den Alltag
pragen, mochten wir hier explizit auch die positiven Entwicklungen und Moglichkeiten
beleuchten. In dieser Ausgabe stellen wir zukunftsweisende Projekte und bewahrte Losungen
vor: Von einer geplanten Wasserstofftankstelle im Essener Stadthafen Uber emissionsfreie
Radlogistik bis hin zu den innovativen Mobilitatsmanagement-Ansatzen der RWE AG.

AulRerdem werfen wir ein Licht auf die Bedeutung der Erreichbarkeit innerstadtischer
Standorte und den Zusammenhang von ESG-Reporting und Elektromobilitét. Der Ausbau
der betrieblichen Mobilitat, unser Engagement und des Netzwerkburos IHK-BEMO fur
Unternehmen sind ebenso Themen dieser Ausgabe.

Erkunden Sie auch die Online-Version der MEO-Zeitschrift fur weitere spannende Inhalte:
Urban Air Mobility, die Zukunft des Flughafens Essen-Mulheim und urbane Seilbahnen
sowie der Fachkrdftemangel im Verkehrssektor.

Viel Freude beim Lesen! Entdecken Sie mit uns die Mobilitat von heute und morgen -
und bleiben Sie inspiriert, neugierig und in Bewegung.

Jutta Kruft-Lohrengel Kerstin Grofs

Préisidentin Hauptgeschdftsfihrerin o ) )
.-|E Ubrigens: In unserem Online-Magazin

":l'ﬂ finden Sie aktuelle Informationen,

M =Y |
E . _"i Veranstaltungen und Fachartikel

rund um die Welt der IHK.
WWW.MEOMAGAZIN.DE
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EHRENAMT

Weichenstellung fir 2025:
Herbst-Sitzung unserer
Vollversammlung

Mitte November kamen die Mitglieder unserer Vollversammlung zu-
sammen, um tber den Haushalt fiir das kommende Jahr 2025 und

aktuelle politische Entwicklungen zu beraten. In ihrer letzten Sitzung
des Jahres stand neben dem Blick auf finanzielle Planungen auch das

Engagement fiir kulturelle und wirtschaftliche Stabilitat im Fokus.

Kerstin Grofs, Stefan Koshold,

Jutta Kruft-Lohrengel,
Axel Witte und Miriam Sowa
(v.l.n.r)

Zukunft gestalten trotz

politischer Herausforderungen
Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel aullerte
sich im Rahmen der Aktuellen Stunde be-
sorgt Uber die politische Situation nach
dem Bruch der Regierungskoalition und
die bevorstehenden Neuwahlen im Febru-
ar 2025. ,Die Neuwahlen sind eine Chance
fur einen notwendigen Neustart. Statt Stag-
nation brauchen wir zukunftig wieder mehr
Optimismus in den Wirtschaftsstandort, um
die Kehrtwende zu schaffen”, betonte sie in
ihrer Rede. Die anhaltenden politischen Un-
sicherheiten, die sich aus dem Ende der Am-

pel-Koalition ergeben haben, erfordern klare
Entscheidungen, um das Vertrauen in die
wirtschaftliche Zukunft wiederherzustellen.

Bevolkerungsschutz als
Unternehmensfokus

Ein zentrales Thema der Sitzung war der
Bevolkerungsschutz und die Frage, wie sich
Unternehmen auf Krisensituationen vor-
bereiten konnen. Kathrin Stolzenburg vom
Bundesamt fur Bevolkerungsschutz und
Katastrophenhilfe hielt einen aufschlussrei-
chen Vortrag mit dem Titel ,Bevdlkerungs-
schutz und Zeitenwende - die zivile Seite »

Jutta Kruft-Lohrengel
wdhrend ihrer
Aktuellen Stunde.
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Vizeprdsident Axel Witte
stellt den Haushalt
2025 vor

der Gesamtverteidigung”. Sie hob hervor,
dass die Verteidigungs- und Zivilschutzfahig-
keit seit Ende des Kalten Krieges lange ver-
nachlassigt wurde, jedoch angesichts der
neuen Bedrohungslagen, insbesondere seit
Beginn des Ukraine-Krieges, wieder verstarkt
Beachtung finden musse. Unternehmen soll-
ten sich den Herausforderungen stellen und
effektive VorsorgemafRnahmen ergreifen.

Kulturelle und kreative Erfolge in
der MEO-Region

Trotz der angespannten lLage fand Jutta
Kruft-Lohrengel auch lobende Worte fur die
kulturellen Errungenschaften der Region. Sie
wurdigte die Auszeichnung von Marianne
Menze fur ihr langjdhriges Engagement fur
die Lichtburg in Essen und das 125-jahrige
Jubilaum der Essener Philharmoniker als Zei-
chen der kulturellen Starke und Vielfalt. Die
Prasidentin erinnerte daran, dass die Region
durch ,Leuchttirme” wie den Gasometer
Oberhausen und den vielfach ausgezeich-

neten Luftschiffhangar in Mulheim kulturell
und architektonisch hervorsticht. Besonders
stolz erwahnte sie die Anerkennung Essens
als angesagtestes Reiseziel Deutschlands
fur 2025 laut einer Online-Umfrage. Diese
Erfolge seien den engagierten Menschen zu
verdanken, die die kulturelle Landschaft der
MEO-Region pragen und fordern.

Haushalt 2025

Axel Witte, Vizeprasident und Vorsitzender
unseres Finanzausschusses, prasentierte
den Haushalt flr das Jahr 2025. Er stellte
die finanzielle Grundlage fur die zukunftigen
Projekte und Herausforderungen vor. Die
Versammlung stimmte dem Haushalt zu und
unterstrich damit die Weichenstellung fur

das kommende Jahr.

Fazit: Weitblick und Engagement
als Schlissel fiir die Zukunft

Die IHK-Vollversammlung hat in ihrer Sitzung
wichtige Impulse gesetzt, um den wirtschaft-
lichen und kulturellen Herausforderungen
der kommenden Jahre zu begegnen. Wah-
rend politische Unsicherheiten nach wie
vor eine Hurde darstellen, soll das Engage-
ment der regionalen Unternehmen und In-
stitutionen den Weg fur einen erfolgreichen
Neustart bereiten. Jutta Kruft-Lohrengel ap-
pellierte abschliefend an alle Anwesenden,
aktiv zur Gestaltung der Zukunft beizutragen
und nicht in passiver Erwartung zu verhar-
ren.

Miguel Espinar, Landesvorsitzender 2025
der Wirtschaftsjunioren NRW und
Vorstandsmitglied der Wirtschaftsjunioren
Essen, stellt aktuelle Projekte vor.

EHRENAMT 9
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Mit Leidenschaft fur

Baume und Hohen

Baumkauz

Bei Baumkauz geht es hoch hinaus, denn wenn es um Baumerhaltung
und Arbeiten in schwindelerregenden Hohen geht, fiihrt kaum ein

Weg an dem Mitlheimer Unternehmen vorbei. Seit der Griindung im Jahr
2001 hat sich Baumkauz zu einem echten Spezialisten in der Branche
entwickelt — immer mit einem klaren Ziel vor Augen:

Baumerhaltung, statt Fallung: »
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Vom Wurzelwerk

bis in luftige Hohen

Die Arbeit von Baumkauz geht weit Uber ein-
fache Baumpflege hinaus. Sebastian Jehle,
technischer Leiter, erklart, dass das Unter-
nehmen bei jedem Auftrag einen ganzheit-
lichen Ansatz verfolgt. Gemeinsam mit sei-
nem Onkel Marcus Weich, dem Inhaber des
Unternehmens, leitet er das Geschaft und
verfolgt dabei ein klares Ziel: ,Unsere Inten-
tion ist es, die Vitalitadt der Bdume zu fordern
und ihre Lebensdauer zu verlangern. Es gab
auch schon Anfragen, die wir deshalb ab-
gelehnt haben.” Dabei geht es um mehr als
nur das Entfernen von Totholz oder das Frei-
schneiden von Verkehrswegen. Regelmalige
Kontrollen helfen, den Gesundheitszustand
der Baume zu Uberwachen, um fruhzeitig
Probleme zu erkennen.

Doch nicht nur Baume sind das Spezialge-
biet von Baumkauz. Auch hoch hinaus geht
es regelmal3ig - im wahrsten Sinne des Wor-

tes. Industriekletterarbeiten sind eine der
grofl3en Starken des Unternehmens. Ob es
um die Fensterreinigung an Hochhdusern
oder um die Restaurierung von historischen
Denkmalern geht: Die Hohenarbeit erfordert
nicht nur viel handwerkliches Kénnen, son-
dern auch eine gehorige Portion Mut und
Geschick.

Baumkauz legt groBen Wert auf Aus- und
Weiterbildung. ,Wir bieten in unserer haus-
eigenen Baum- und Industriekletterschule
Kurse wie Baumkletter- und Motorsagen-
scheine an, die in der Branche anerkannt
und oft Voraussetzung fur die Arbeit sind”,
erklart Jehle. Dabei steht neben Fachwissen
besonders die Arbeitssicherheit im Fokus.

>» Unser Ziel ist es, die Vitalitdt
der Bdume zu fordern und ihre
Lebensdauer zu verldngern. <«

SEBASTIAN JEHLE
Technischer Leiter Baumkauz

Herausforderungen? Kein Problem!
Die Digitalisierung machte das Unterneh-
men moderner und effizienter, besonders
in der Kundenverwaltung und internen Pro-
zessen. ,Es war ein wichtiger Schritt”, so Jeh-
le. Eine weitere Hurde war die Suche nach
qualifizierten Fachkraften. Mit Hilfe einer Re-
cruiting-Agentur gelang es, die notigen Spe-
zialisten fur die anspruchsvollen Arbeiten zu
finden.

Ein Blick in die Zukunft
Baumkauz bleibt seiner Philosophie treu:

Nachhaltige Losungen und der Erhalt von
Baumen stehen im Fokus. ,Wir schaffen
langfristige MaBBnahmen, die Baumen und
Kunden zugutekommen”, sagt Jehle. Mit
Uber 20 Jahren Erfahrung, einem breiten
Leistungsangebot und einem engagierten
Team hat sich Baumkauz in der Branche eta-
bliert. Trotz der Hohen ihrer Arbeit bleibt die
Bodenstandigkeit und das Ziel, die Umwelt
zu verbessern, Teil der Unternehmens-DNA.

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.baumkauz.de

DIENSTLEISTUNGEN 13
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Zusatzlich hat sie ihr eigenes, flexibles On-
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Ganzheitliches
Coaching: Korper und
Geist in Balance

Achtsamkeit gewinnt

zunehmend an Bedeutung
JAchtsamkeit ist langst nicht mehr nur eine
MaRnahme flr Menschen, die kurz vor ei-
nem Burnout stehen. Vielmehr dient sie zu-
nehmend als Mittel der Selbstoptimierung
und Pravention, um Gesundheit zu fordern
und einen ausgeglichenen, erflllten Alltag zu
ermdglichen”, so Julia Wollner.

MINDSETON

Vor dreieinhalb ]ahr?z‘hhat sich Julia

Wollner alsMental Coach und Yogalehre-

rin selbststandig gemacht. Seither bringt

sie ihre Expertise sowohl im B2B- als

auch im B2C-Bereich erfolgreich ein.

Von Einzelcoachings bis zu
mafigeschneiderten
Unternehmenskampagnen

Ihr Angebot umfasst ein breites Spektrum
an Dienstleistungen - von Einzelcoachings
und Workshops bis zur Entwicklung mafl3-
geschneiderter Mindfulness-Kampagnen fur
Unternehmen.

Besonders hervorgehoben werden kann
ihre Arbeit im Profisport: Sie unterstitzte
Olympioniken aus NRW bei der Vorbereitung
auf die Olympischen Spiele 2024 und be-
treute FulBballspieler des FC Schalke 04 mit
Yogaeinheiten und Achtsamkeitsworkshops.

line-Programm entwickelt. Es kombiniert
Selbstreflexion, Meditations- und Visuali-
sierungstechniken, um Korper und Geist in
Einklang zu bringen und gleichzeitig Klarheit,
Fokus sowie innere Starke zu fordern. Ihre
Vision ist es, dieses Konzept weiter auszu-
bauen und noch mehr Menschen zu errei-
chen. Zudem mochte sie ihre Tatigkeit als
Speakerin auf Veranstaltungen intensivieren,
um ihre Arbeit und die dahinterliegenden
Ideen und Visionen einem grolReren Publi-
kum naherzubringen.

Das Alleinstellungsmerkmal ihrer Angebote
ist der ganzheitliche Ansatz, der das Zusam-
menspiel von Kérper und Geist in den Mittel-
punkt stellt.

Leidenschaft wurde zum Beruf
Mentale und korperliche Gesundheit sowie
der Wunsch nach beruflicher Erfullung wa-
ren entscheidende Faktoren auf Julia Woll-
ners Weg in die Selbststandigkeit.

,Ich war schon eine Weile unglicklich und
mir ging es gesundheitlich nicht gut. Da stell-
te ich mir die Frage, wie ich in Zukunft leben
und arbeiten mochte. FUr mich war Freiheit
genauso wichtig wie der Wunsch, etwas Eige-
nes aufzubauen, das einen positiven Beitrag
fur die Gesellschaft leistet.”

Ihre Tatigkeit als Mental Coach und Yogaleh-
rerin ermdglicht ihr genau das.

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.mindset-on.de

Autorin:
ALICIA PABST
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Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.suess-friends.com
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Ausfuhrlicher Artikel
im Online-Magazin:

DIENSTLEISTUNG

Mit 3D-Druck die
Industrie neu gestalten

Ingenieurbiiro Sii8 & friends

In Zeiten rasanter technologischer Entwicklungen hat sich der

3D-Druck als Schliisseltechnologie etabliert, die das Potenzial

hat, die industrielle Produktion grundlegend zu verdndern.

Doch die erfolgreiche Implementierung ist oft mit

Herausforderungen verbunden.

Griindung und Vision

2017 grundete Philipp SUd das Unternehmen
SUR & friends und holte Timothy Teiber und
Tim Heinig als Partner an Bord. Gemeinsam
verfolgen sie das Ziel, die additive Fertigung
in der Industrie neu zu denken. ,Wir wollten
eine Losung schaffen, die es Unternehmen
ermoglicht, inre Produkte effizienter und in-
dividueller zu gestalten", erklart Philipp SUf3.
Schnell erkannte das Trio, dass traditionelle
Fertigungsmethoden oft zu starr sind, um
den dynamischen Anforderungen der heu-
tigen Markte gerecht zu werden. ,Fir uns
ist der 3D-Druck eine Ldsung zur Prozess-
verbesserung und Problembewaltigung", so
Timothy Teiber. Die Technologie erlaubt es,
komplexe Geometrien zu realisieren und
flexibel auf Kundenbedarfe zu reagieren -
ohne hohe Investitionen in Gusswerkzeuge
und Lagerbestande.

Ziele und Zielgruppen

"SUR & friends richtet sich an Unternehmen,
die nach fortschrittlichen Losungen in der
Produktion streben, darunter Medizintech-
nik und Maschinenbau. ,Wir erforschen die
vielseitigen Moglichkeiten der additiven Fer-
tigung in diesen Bereichen und setzen sie
konkret um", sagt der Grunder. Wahrend
der 3D-Druck oft mit Hobbyanwendun-
gen in Verbindung gebracht wird, eréffnet
die additive Fertigung umfassende indust-
rielle Potenziale. ,Die additive Fertigung ist
nicht nur ein Werkzeug, sondern ein Para-
digmenwechsel in der Produktion", betont
Philipp SUf3.

Chancen und Herausforderungen
Die additive Fertigung bietet viele Vorteile,
wie etwa die Moglichkeit, komplexe Geome-
trien herzustellen und die Materialeffizienz
zu steigern. ,Wir sehen sie als Schlusseltech-
nologie, die Kosten senkt und Innovation
fordert", erklart Tim Heinig. Dennoch gibt
es Herausforderungen: Fehlende Standards
und unklare Prozesse behindern oft eine
breitere Nutzung. Um diese Hirden zu Uber-
winden, bietet SUR & friends Schulungen an.
JUnser Ziel ist es, Unternehmen zu befahi-
gen, die Technologie selbststandig und effizi-
ent zu verwenden", so Philipp SUR.

Zukunftsperspektiven

Das Team von SuUR & friends sieht enor-
mes Potenzial in der additiven Fertigung.
,Wir haben die Mdoglichkeit, geometrische
Freiheiten zu nutzen, um smarte und funk-
tionale Produkte zu entwickeln", sagt Philipp
SUR. Sie arbeiten daran, Standards zu set-
zen und das volle Potenzial der Technologie

.u 'f'r“#rf'f'f'-'””'“
I

it

> Fur uns ist der 3D-Druck
eine Losung zur
Prozessverbesserung und
Problembewadltigung. <«

TIMOTHY TEIBER
Partner SUR & friends

auszuschopfen. Besonders stolz ist das
Team auf seine Wurzeln im Ruhrgebiet,
das sie als Innovationshotspot sehen. ,Hier
gibt es viele kreative Unternehmen, die den
3D-Druck als Schlusseltechnologie fur sich
entdecken koénnen", betont der Grunder.
Mit ihrer Expertise und Vision wollen Suf3
& friends die additive Fertigung weiter eta-
blieren und Unternehmen in eine zukunfts-
orientierte Produktion begleiten. Die Her-
ausforderungen sind zwar groR, doch die
Chancen Uberwiegen. Die additive Fertigung
hat das Potenzial, die industrielle Landschaft
zu transformieren — und SUl & friends ist be-
reit, diesen Wandel aktiv mitzugestalten.

Autorin:
JOELIE LUNGA
Auszubildende

by
b~
Ansprechpartnerin

Dienstleistungen
SANDRA SCHMITZ
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UNSER THEMENSCHWERPUNKT - TEIL 1

Mobilitat und
Verkehrsinfrastruktur
als Schlussel fur den
wirtschaftlichen
Erfolg in der
MEO-Region

Eine gute Verkehrsinfrastruktur ist Grundvoraussetzung fur eine
funktionierende Wirtschaft. Nahezu jede Branche ist auf den
Verkehr angewiesen — vom produzierenden Gewerbe liber den
Handel bis hin zur Dienstleistungsbranche. Neben dem reinen
Wirtschaftsverkehr spielt dabei auch die betriebliche Mobilitat
der Mitarbeitenden eine zentrale Rolle. Fur Unternehmen ist es
wichtig, dass ihre Belegschaften schnell und zuverldssig zum
Arbeitsplatz gelangen konnen. Ein gut ausgebautes Verkehrsnetz
untersttitzt somit nicht nur den Waren- und Gutertransport,
sondern auch den tdglichen Pendelverkehr, der flir die

Funktionsfahigkeit von Unternehmen unverzichtbar ist. »

—_—

|
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Die MEO-Region steht - wie viele andere
Ballungsraume in Deutschland - vor grof3en
Herausforderungen im Bereich des Perso-
nen- und Guterverkehrs. Die Verkehrsinfra-
struktur ist vielerorts Uberlastet und drin-
gend notwendige Sanierungen von Brlcken
und Autobahnen fUhren zu zusatzlichen Eng-
passen. Es zeigt sich, dass die Investitionen
der Vergangenheit nicht mehr den heutigen
Anforderungen gerecht werden. Steigende
Verkehrsaufkommen und ein wachsendes
Bedurfnis nach Mobilitat belasten Stralken,
Schienen und Wasserwege gleichermal3en.

Dementsprechend ist die wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region eng mit der Leistungs-
fahigkeit ihrer Verkehrsinfrastruktur verbun-
den. Unternehmen bendtigen verlassliche
Transportwege, um ihre Produktionspro-
zesse aufrechtzuerhalten und ihre Kunden
termingerecht zu beliefern. Besonders im
Hinblick auf die zunehmende Digitalisierung
und die komplexer werdenden Lieferketten
wachst der Druck, die Verkehrsinfrastruk-
tur den neuen Anforderungen anzupassen.
Hierbei darf jedoch keine Benachteiligung
bestimmter Verkehrsmittel erfolgen - die
Mobilitdt der Zukunft muss intermodal, flexi-
bel und nachhaltig gestaltet werden.

© iStock.com / DmitryMo

© iStock.com / DmitryMo

Ein weiterer zentraler Aspekt ist der Klima-
schutz. Die Europdische Union hat sich mit
dem ,Green Deal" ehrgeizige Ziele gesetzt:
Bis 2050 soll Europa klimaneutral sein und
die CO,-Emissionen im Verkehrssektor dras-
tisch sinken. Auch die MEO-Region muss
sich dieser Herausforderung stellen. Eine
nachhaltige Verkehrsinfrastruktur, die so-
wohl 6kologische als auch dkonomische An-
forderungen erfUllt, ist der SchlUssel, um die
Mobilitdt von morgen zu sichern. Doch der
Weg dorthin ist langwierig, denn Bauprojek-
te in diesem Bereich sind oft zeitintensiv und
schaffen langfristige Fakten.

Die Losung liegt in der Entwicklung eines zu-
kunftsfahigen Mobilitatskonzepts, das den
veranderten Bedurfnissen der Nutzer Rech-
nung tragt und technologische Innovationen
integriert. Die sogenannte Verkehrswende
darf dabei nicht einseitig auf Einschrankun-
gen setzen, sondern muss attraktive Alter-
nativen bieten. Der offentliche Personen-
nahverkehr (OPNV) muss ausgebaut und mit
modernen Mobilitdatsformen wie Car- und
Bike-Sharing verknUpft werden. Gleichzeitig
sollte die Infrastruktur fUr Radfahrer und
FulBganger gestarkt werden, um die Innen-
stadt- und Gewerbestandorte fur alle Ver-
kehrsteilnehmer zuganglich zu machen.

Die Verkehrspoalitik in der MEO-Region muss
mit Augenmald agieren und sicherstellen,
dass bestehende Standorte nicht benachtei-
ligt werden. Auch zuklnftige Entwicklungen
sollten eng mit den wirtschaftlichen Akteu-
ren abgestimmt werden, um die Mobilitat als
wesentlichen Standortvorteil zu sichern und
strategisch auszubauen. Nur durch ein aus-
gewogenes, leistungsfahiges Verkehrssys-
tem konnen wir die Wettbewerbsfahigkeit
der Region langfristig erhalten.

Mobilitat bleibt ein SchlUsselfaktor fur den
Erfolg unserer Region - die Herausforde-
rung besteht darin, diese Mobilitat koopera-
tiv, nachhaltig, effizient und wirtschaftlich zu

gestalten. »

3

4

Ansprechpartner
Mobilitét:

MALTE GEHRING
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Nachhaltige Citylogistik auf drei
Radern - FrachtRadler bringt’s

Roman Ebener mochte mit Lastenradern

den Stadtverkehr entlasten.

Verstopfte Verkehrsadern, Konkurrenz um
Parkraum, Anlieferungen in zweiter Reihe,
die fUr Ruckstaus sorgen. ,Ich denke, wir
sind verkehrstechnisch an einem Punkt an-
gekommen, an dem wir genug davon haben,
was uns im Alltag stresst und auch krank
macht”, sagt Roman Ebener Uber die Situa-
tion auf unseren Stral3en.

Dem geburtigen Essener liegt viel daran, sei-
ne Heimat lebenswerter zu gestalten. Sein
noch junges Angebot richtet sich an Unter-
nehmen, die ihren Transport nachhaltig
optimieren mochten. Seit August ist Roman
Ebener als ,FrachtRadler” unterwegs.

Dahinter verbirgt sich ein - im weitesten Sin-
ne - Lieferservice, der auf Lastenfahrradern
anrollt. Mit Unterstitzung zweier Mitarbeiter
bringt Ebener, der selbst in die Pedale tritt,
Waren und Guter von A nach B. Und zwar in
verschiedenen logistischen Konstellationen:
etwa direkt vom Laden zum Kunden. Oder
als Dienstleister, der die berUhmte ,letzten
Meile" Uberbruckt. Als Umschlagpunkt fur
Lieferungen in Essen kann das firmeneigene
Depot in Bergerhausen dienen. In Anspruch
genommen wurden die Leistungen in erster
Linie von Kunden, die besonderen Wert auf
ihre CO2-Bilanz legen. Schliel3lich stoRen die
lilafarbenen Lastendreirdder von FrachtRad-
ler keinerlei Abgase aus. Mitunter liefert das
Start-up Lebensmittel fur einen Bio-Anbieter
aus.

Neben positiven Effekten flrs Stadtklima
und Image fuhrt Ebener verkehrspraktische
Nutzen an. Ein Vorteil sei die bessere Mané-
vrierfahigkeit im stddtischen Bereich: ,Man
kann Wege fahren, die Autos nicht nutzen
durfen. Die Parkplatzsuche entfallt.

©iStock.com / hushunya13

Lastenrader durfen, sofern sie niemanden
behindern, auf Gehwegen abgestellt wer-
den - was nicht nur fur Lieferdienste, son-
dern auch fur Handwerker eine spannende
Option ist.” Roman Ebeners Ziel ist es nicht,
das Auto vollstandig durch das Lastenrad zu
ersetzen. Vielmehr mochte er es, wo neue
Konzepte betrieblicher Mobilitdt gefragt

sind, als Alternative ins Spiel bringen.

> Man kann Wege fahren,
die Autos nicht nutzen durfen.
Die Parkplatzsuche entfallt. <«

ROMAN EBENER

Geschaftsfuhrer und Grinder FrachtRadler

Man stelle sich etwa ein Werksgeldnde mit
mehreren Produktionsstatten vor: ,Dort
ist so ein Lastenrad schon sehr prak-
tisch. Nicht nur, um Distanzen auf dem
Gelande zu Uberwinden. Man kann auch
problemlos in die Hallen hineinfahren.”
Damit andere die Vorzlge des Lasten-
radelns geniel’en koénnen, bietet Roman
Ebener Fahrkurse an. Aller Anfang sei nicht
schwer, dennoch sollte man sich nicht ganz-
lich unvorbereitet auf den Sattel schwingen.
,ES braucht ein paar Kilometer bis man sich
an das Fahrgefihl gewdhnt hat.” »

N2

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.frachtradler.de
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E.ON baut Wasserstofftankstelle
in Essen

*E.ON erhalt Forderzusage des Landes
Nordrhein-Westfalen dber 2,3 Millionen
Euro

- Bau einer Wasserstofftankstelle im Essener
Stadthafen geplant

- Meilenstein beim Aufbau von Infrastruktur
fur Wasserstoffmobilitat im Ruhrgebiet

Mit der Forderzusage des Landes Nord-
rhein-Westfalen (NRW) Uber 2,3 Millionen
Euro im Rahmen des Landesforderpro-
gramms NRW zur Errichtung von Wasser-
stofftankinfrastruktur geht E.ON nun in die
konkrete Planung einer oOffentlichen Was-
serstofftankstelle im Essener Stadthafen.
Damit leistet E.ON mithilfe der Fordermittel
einen Beitrag zur Starkung von Wasserstoff-
mobilitdt in der Region und unterstltzt den
Ubergang zu einer flichendeckenden nach-
haltigen Mobilitat. Auch wird das Vorhaben
einen positiven Einfluss auf die Luftqualitat,

Gerauschemissionen und den Klimaschutz
vor Ort haben und die Attraktivitat von Was-

serstofffahrzeugen erhéhen.

© Resato Hyddrogen Technology

Aktuell ist in Essen keine Wasserstofftank-
stelle fur den Schwerlastverkehr in Betrieb.
Die Region Rhein-Ruhr ist ein entscheiden-
der Verkehrsknotenpunkt in Deutschland.
Hier ist die Nachfrage von Flottenbesitzern
nach Wasserstoff fur Brennstoffzellen-LKWs
und der dafur erforderlichen Infrastruktur
besonders groR. E.ON will durch den Einsatz
eines 350 und eines 700 bar Dispensers an
der geplanten Wasserstofftankstelle die Be-
tankung aller am Markt verfigbaren Brenn-
stoffzellenfahrzeuge (FCEV) ermoglichen.
Carsten Borchers, Geschaftsfuhrer bei E.ON
Hydrogen, sagt: ,Wir werden voraussichtlich
die einzige Wasserstofftankstelle fUr LKWs in
Essen bereitstellen. Die Fordermittel geben
uns einen grof3en Schub bei der Realisierung
des Projekts. Mit der Hilfe des Ministeriums
fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie kdnnen wir auf die grol3e Nachfrage
unserer Kunden nach Tankmaoglichkeiten fur
Brennstoffzellen-LKWs reagieren. Im Schul-
terschluss mit dem Land NRW erreichen wir
so einen Meilenstein fur die gesamte Region.
Dieses Projekt ist nicht nur ein Beitrag zur
Reduzierung von CO2-Emissionen, sondern
auch ein Schritt in Richtung einer nachhalti-
gen Zukunft im Verkehrssektor.”

Wirtschafts- und  Klimaschutzministerin
Mona Neubaur: ,Wasserstoff ist ein wich-
tiger Baustein fur klimaneutralen Schwer-
lastverkehr in Nordrhein-Westfalen: Was-
serstoff-Lkw haben grof3e Reichweiten und
kurze Betankungszeiten. Damit sichern
wir die Wettbewerbsfahigkeit von Logistik-
unternehmen und Speditionen. Um in Zu-
kunft auch im schweren Guterverkehr auf
emissionsfreie Antriebe setzen zu koénnen,
mussen wir schon jetzt die Voraussetzungen
schaffen. Daflir muss der Aufbau der Was-
serstoffinfrastruktur deutlich beschleunigt
werden. Mit unserer Forderung schaffen wir
einen wichtigen Anreiz fur den Ausbau des
dringend notwendigen Tankstellennetzes in
Nordrhein-Westfalen.”
Wasserstoffbetriebene Fahrzeuge gelten als
eine der vielversprechendsten Losungen,
um die Emissionen im Verkehrssektor zu re-
duzieren und den Weg zu einer kohlenstoff-
armen Zukunft zu ebnen. Sie erzeugen keine
Abgase, da das einzige Nebenprodukt ihres
Betriebs Wasserdampf ist.

» Wasserstoff-Lkw haben grof3e
Reichweiten und kurze Betankungs-
zeiten. Damit sichern wir die
Wettbewerbsfahigkeit von Logistik-
unternehmen und Speditionen. «

MONA NEUBAUR
Wirtschafts- und Klimaschutzministerin

Im Vergleich zu umweltfreundlichen Elektro-
fahrzeugen konnen wasserstoffbetriebene
LKWs deutlich schneller mit Treibstoff ver-
sorgt werden. Das ist besonders wichtig fur
Logistik- und Schwerlasttransportunterneh-
men, die zeitkritische Lieferungen durchfuh-
ren mussen und auf einen konstanten und
unterbrechungsfreien Betrieb angewiesen
sind. Wasserstoff hat zudem eine deutlich
hohere Energiedichte, wodurch die Fahrzeu-
ge leichter werden und mehr Gewicht tragen
konnen. Das batteriebetriebene Elektrofahr-
zeug (BEV) ist wiederum besonders geeignet
fur LKWs, die kurzere Strecken zurtcklegen
mussen und deren Ladezeiten planbar sind.
Es ist daher selbstverstandlich, dass kunftig
sowohl BEV als auch FCEV im Nutzfahrzeug-
sektor eingesetzt werden. »
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Mit Riickenwind ins Biiro

Goldene Zeiten fiir Radpendler:
RWE-Mitarbeitende gestalten die
betriebliche Mobilitat mit.

Von Essen-Schdnebeck aus bendtigt Birgit
Hengst rund 20 Minuten bis zu ihrem Ar-
beitsplatz am RWE-Campus im Nordviertel.
,Mit dem Auto bin ich kaum schneller, wenn
Uberhaupt”, bemerkt sie angesichts des Ver-
kehrs auf den Stral3en.

Sie profitiert vom Radschnellweg Ruhr (RS1),
der sie quasi bis vors Buro fuhrt. Derzeit ist
der RS1 von Mulheim nach Essen befahrbar.
KUnftig soll er das Ruhrgebiet von Duisburg
bis Hamm verbinden.

Der RWE-Campus verfugt schon heute Uber
die passende, fahrradfreundliche Infrastruk-
tur: Stellplatze in jeder Tiefgarage, Ladestati-
onen flr E-Bikes, Reparatursaulen mit Werk-
zeug, Duschen fur frische Mitarbeitende und
Trockenraume fur durchnasste Kleidung.

L4

> Es sind heute mehr
Mitarbeitende auf
dem Rad unterwegs
als friher.«

CHRIS SAVAGE
RWE Supply & Trading GmbH &
RWE Radverkehrskoordinator

Mitarbeitende ergriffen die Initiative: Viele
Annehmlichkeiten fur die radelnde Beleg-
schaft, die Birgit Hengst, Linda Putzek und
Chris Savage angestolen haben. Die drei
treten flr unterschiedliche Gesellschaften
des RWE Konzerns in die Pedale. Gemein-
sam setzen sie sich dafur ein, dass sich ihre
Kollegen bequem in den Sattel schwingen
konnen.

Das Besondere: Sie tun dies neben ihrer
regularen Arbeit. Als der Konzern 2021 im
Zuge des ,Sustainable Septembers” seine
Mitarbeitenden einlud, nachhaltige Ideen zu
entwickeln, meldete sich das Trio, auch aus
personlichen Grunden.

©iStock.com / DmitryMo

,Naturlich profitieren wir ebenfalls von
den MalRnahmen*, rdumt Birgit Hengst ein.
,Noch mehr freut es uns jedoch, dass wir die
Moglichkeit haben, unser Arbeitsumfeld ak-
tiv mitzugestalten - auch im Sinne der Nach-
haltigkeit”, erganzt Linda Putzek.

Fur Chris Savage spielte das eigene Wohlbe-
finden eine wichtige Rolle. ,Wenn ich regel-
maRig Rad fahre, geht's mir einfach besser.”
Als Betriebsrat weil3 er aber auch: ,Gesunde
Mitarbeiter sind einfach produktiver.”

ADFC zeichnete den RWE-Campus aus:
Dessen ist sich die Unternehmensfihrung
ebenfalls bewusst. Weswegen die Mitarbei-
tendeninitiative den Ruckenwind aus allen
erdenklichen Richtungen spurte und noch
immer splrt. FUr die baulichen Verbesse-
rungsmalnahmen brauchte es freilich ein
Budget von ganz oben. Aber auch viele Fach-
abteilungen leisten Unterstitzung, um etwa
Aktionstage auf die Beine zu stellen.

Der Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club
(ADFC) zeigte sich von so viel Engagement
beeindruckt und Uberreichte der RWE fur
den Campus das Siegel ,Fahrradfreundli-
cher Arbeitgeber” in Gold.

Worlber sich Chris Savage besonders freut:
,Es sind heute mehr Mitarbeitende auf
dem Rad unterwegs als fruher.” Um noch
moglichst viele ihrer 3.500 Kolleginnen und
Kollegen am RWE Campus Essen zu motivie-
ren, dafir wollen die RWE-Radbotschafter

auch in Zukunft strampeln.

| 4

PATRICK TORMA

Autor:
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UNSER THEMENSCHWERPUNKT - TEIL 2

Mobilitat im Fokus:

Unsere Aktivitaten
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Mobilitat und Logistik der Zukunft
Eine funktionierende Verkehrsinfrastruktur
ist entscheidend fur die Wettbewerbsfahig-
keit unserer Region. Fur die Unternehmen
in der MEO-Region sind gut ausgebaute
StraBen, Schienen, Wasserwege und digita-
le Netze unverzichtbar. Wir engagieren uns
aktiv dafur, dass diese Infrastruktur den
Anforderungen einer modernen Wirtschaft
gerecht wird. Als Vertreterin der regionalen
Wirtschaft und Impulsgeberin setzen wir uns
gezielt fir eine zukunftsorientierte und leis-
tungsfahige Mobilitat & Logistik ein.

Verkehrspolitische MaBBnahmen und die
Planung neuer Infrastrukturprojekte sind
von Uberragender strategischer Bedeutung.
Dementsprechend bringen wir unsere Ex-
pertise in allen relevanten Entscheidungs-
prozessen ein, sei es durch die Arbeit im
Mobilitatsausschuss oder durch Stellung-
nahmen gegenuber Kommunen und der
Landespolitik. Ein zentrales Anliegen dabei
ist die Gewahrleistung einer gleichberechtig-
ten Anbindung von Handels- und Gewerbe-
standorten an das Verkehrsnetz. Denn die
verkehrliche Erreichbarkeit ist ein entschei-
dender Standortfaktor fiur die regionale
Wirtschaft. FUr Unternehmen ist es essen-
ziell, dass sowohl! Lieferverkehre als auch
die betriebliche Mobilitat ihrer Mitarbeiten-
den ohne grolRere Verzdgerungen erfolgen
konnen.

Wir haben dabei immer das Gesamtinte-
resse der Wirtschaft im Blick. Mit gezielten
Initiativen setzt sie sich fir den Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur in der MEO-Region
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ein. Brickensanierungen, Engpasse auf den
Autobahnen sowie der offentliche Nahver-
kehr sind Dauerthemen, die den taglichen
Verkehrsfluss beeintrachtigen. Die IHKs sind
unabhangige Gutachter und Berater fur Poli-
tik und Verwaltung und werden zu allen die
Wirtschaft betreffenden Gesetzen gehort.
Wir fordern daher verstarkte Investitionen
in den Erhalt und Ausbau der Verkehrsinf-
rastruktur, um sowohl bestehende als auch
zukUnftige Standorte optimal zu versorgen.
Dabei wird insbesondere auch die zuneh-
mende Bedeutung nachhaltiger und um-
weltfreundlicher Mobilitatslosungen in den
Fokus geruckt.

Durch unseren Ausschuss fur Mobilitat und
Infrastruktur (AMI) werden unter anderem
neue Ansdtze fur die Verkehrsplanung dis-
kutiert und erortert, die nicht nur den Indivi-
dualverkehr berucksichtigen, sondern auch
umweltvertragliche Alternativen wie den
Rad- und FuBverkehr fordern. Gleichzeitig
wird an der Verbesserung intermodaler Ver-
kehrslésungen gearbeitet, die den offent-
lichen Nahverkehr und den Guterverkehr
effizienter gestalten.

Neben der Interessenvertretung und den
hoheitlichen Aufgaben bieten wir umfang-
reiche Serviceleistungen fir unsere Mitglie-
der an. Unser Leistungsspektrum reicht von
Beratung in spezifischen Fachfragen, wie der
Abfallentsorgung bis hin zu Unterstitzung
bei Zollformalitaten. Diese Dienstleistungen
sind darauf ausgelegt, den Unternehmen zu
helfen, burokratische Hurden zu Uberwin-
den, ihre Effizienz zu steigern und neue Im-
pulse zu setzen. Daruber hinaus engagieren
wir uns auch im Bereich des Betrieblichen
Mobilitatsmanagements und unterstutzen
unsere Mitglieder beratend bei der Umset-
zung entsprechender Konzepte. »
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Wir selbst haben das Audit zum EU-weiten
Programm "Fahrradfreundlicher Arbeitge-
ber" erfolgreich absolviert und erhielten in
diesem Jahr das Zertifikat in "Silber". Damit
sind wir die erste IHK bundesweit, die als
"Fahrradfreundlicher Arbeitgeber" ausge-
zeichnet wurde. Dieses Engagement zeigt
unser Bestreben, auch intern das Thema
Mobilitat aktiv zu gestalten und unseren Mit-
gliedsunternehmen als Vorbild zu dienen.

In einer global vernetzten Wirtschaft, in der
die Anforderungen an Lieferketten, Flexibili-
tat und Nachhaltigkeit steigen, sehen wir es
als unsere Aufgabe, den Dialog zwischen
Wirtschaft, Politik und Verwaltung aktiv zu

Erreichbarkeit und Nutzungs-
mischung als Schliisselfaktoren

flir vitale Innenstadte und
Handelszentren

Die Innenstadte spielen seit jeher eine zen-
trale Rolle fUr die wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung. Hier bundeln
sich zahlreiche Funktionen: Handel, Gastro-
nomie, Wohnen, Tourismus, Dienstleistun-
gen und Verwaltung. Diese Vielschichtigkeit
schafft Arbeitsplatze, sorgt fur Einnahmen
und pragt das urbane Leben. In den letz-
ten Jahren ist jedoch ein Bedeutungsverlust

gestalten. Mit Positionspapieren, Resolu-
tionsentwurfen und regelmaRigen Gremien-
sitzungen bringen wir unsere Mitglieder,
Politik und Verwaltung an einen Tisch, um
Losungen fur die Mobilitatsfragen der Zu-
kunft zu entwickeln.

Mobilitat ist ein Schlusselfaktor fur den Er-
folg der Unternehmen in der Region. Wir
setzen daher weiterhin alles daran, die Wei-
chen fur eine moderne, leistungsfahige und
umweltgerechte Verkehrsinfrastruktur zu
stellen - im Interesse der Wirtschaft und fur
eine starke MEO-Region.

spurbar, insbesondere durch den wachsen-
den Onlinehandel, der den stationaren Ein-
zelhandel unter Druck setzt.

Ein entscheidender Faktor fur die Wettbe-
werbsfahigkeit der Innenstadte ist ihre Er-
reichbarkeit. Diese beeinflusst mal3geblich
die Attraktivitat fur Verbraucher, Besucher
und Unternehmen. Innenstadte werden als

© iStock.com / DmitryMo
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Knotenpunkte stadtischer Mobilitat verstan-
den, die eine uneingeschrankte Erreichbar-
keit voraussetzen. Gleichzeitig sind damit
ein hohes Verkehrsaufkommen und die
Vielschichtigkeit von Mobilitatsangeboten
sowie Nutzungen verbunden. Vor allem der
zunehmende Verkehr stellt Innenstadte vor
Herausforderungen: Wahrend die Erreich-
barkeit die Grundlage der wirtschaftlichen
Starke ist, gilt es zugleich, negative Auswir-
kungen wie Larm und Umweltbelastungen
zu minimieren. Eine ausgeglichene Mobi-
litatsplanung, die Fullganger, Radfahrer,
Autofahrer und den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr gleichermal3en bertcksichtigt ist
daher unerlasslich.

L poo 1]

Neben der Erreichbarkeit spielt die Ordnung
des innerstadtischen Verkehrs eine groRe
Rolle. Kurze Wege und effiziente Lieferlogis-
tik erhohen die Aufenthaltsqualitat und star-
ken das Stadtzentrum als Anziehungspunkt.
Innovative Konzepte, wie Mikro-Hubs fir
Lieferverkehre und der Ausbau nachhaltiger
Mobilitatsformen, kénnen hier Losungsan-
satze bieten.

Die Innenstadte mussen sich kontinuierlich
anpassen, um ihre Rolle als lebendige Wirt-
schaftsstandorte zu bewahren und zu be-
haupten. Eine gute Erreichbarkeit, gepaart
mit einer attraktiven Nutzungsvielfalt, wird
in Zukunft entscheidend sein, um den Le-
bens- und Wirtschaftsraum Innenstadt zu

sichern. »
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Mobil, innovativ, nachhaltig:
Betriebliches Mobilitats-
management fiir Unternehmen

Der Trend hin zu umweltfreundlichen
Verkehrsmitteln wie dem Fahrrad oder dem
offentlichen Nahverkehr wachst. Unter-
nehmen kénnen diesen Wandel durch ein
Betriebliches Mobilitatsmanagement (BMM)
aktiv férdern und dabei nicht nur CO,-Emis-
sionen, Larmbelastung und Energiever-
brauch reduzieren, sondern auch die Ge-
sundheit ihrer Mitarbeitenden steigern und
Betriebskosten senken.

BMM bietet einen strukturierten Ansatz, um
das Mobilitdtsverhalten von Mitarbeitenden
und Besuchenden zu analysieren und zu op-
timieren. Zu den MalRnahmen gehdren die
Einfihrung von Jobtickets und Dienstradern,
die Forderung von Fahrgemeinschaften
oder die Erweiterung von Homeoffice-Mog-
lichkeiten. Weitere Bausteine sind die Integ-
ration von Elektromobilitat in den Fuhrpark
und die Optimierung von Dienstreisen.

©iStock.com / cnythzl
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Ein wesentlicher Vorteil von BMM liegt in der
Reduktion des motorisierten Individualver-
kehrs, was nicht nur den Parkraum entlastet,
sondern auch zur nachhaltigen Flachennut-
zung und -entsiegelung beitragt. Unterneh-
men profitieren dabei von einem positiven
Image, einer hoheren Mitarbeitermotivation
und einer Reduktion ihrer CO,-Bilanz.

Wir unterstutzen Mitgliedsunternehmen bei
der Auseinandersetzung mit diesem Thema.
Ein zentraler Bestandteil dieser Unterstut-
zung ist der Zertifikatslehrgang ,Betrieb-
licher Mobilitatsmanager/in“, der Uber das
IHK-Netzwerk BEMO (Betriebliche Mobilitat
NRW) regelmafig angeboten wird. In diesem
Lehrgang erlernen Mitarbeitende praxis-
nah, wie sie Mobilitatskonzepte entwickeln
und nachhaltig im Unternehmen verankern.
Der Lehrgang gliedert sich in funf praxis-
orientierte Module und umfasst Themen wie
die Einfuhrung von Mobilitdtsmalinahmen,
Fuhrparkmanagement und die Férderung
nachhaltiger Verkehrsmittel.

Ergédnzend dazu bieten die jeweiligen IHKs
- wie auch wir - eine dreistufige Einstiegs-
beratung fur Betriebe an, die sich Schritt
fur Schritt dem Mobilitdtsmanagement an-
nahern wollen. Diese Beratung umfasst ein
erstes Vorgesprach, die Analyse der aktu-
ellen Mobilitatssituation im Betrieb und die
Entwicklung  konkreter MalRnahmenvor-
schlage zur praktischen Umsetzung. Inso-
fern werden mit der Einstiegsberatung die
wichtigen Grundlagen fur BMM gelegt. »

Q

Sie kénnen ganz einfach

Uber unsere Homepage
einen Termin fur die
Einstiegsberatung buchen
oder sich direkt an den
zustandigen Ansprechpartner
wenden:

Info

Malte Gehring,
malte.gehring@essen.ihk.de
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ESG Reporting und Elektro-
mobilitat: Elektromobilitat als
Schliissel zur Emissionsreduktion
in Unternehmen

Die Umstellung auf Elektrofahrzeuge (E-
Fahrzeuge) bietet Unternehmen zahlreiche
Vorteile. Zum einen ermdglicht sie eine sig-
nifikante Reduktion der CO_-Emissionen und
damit eine Verbesserung der betrieblichen
Umweltbilanz. Elektrofahrzeuge stoRen im
Betrieb keine direkten Emissionen aus und
tragen besonders dann zur Emissionsmin-
derung bei, wenn der genutzte Strom aus
erneuerbaren Quellen stammt. Fir Unter-
nehmen, die sich nachhaltige Geschafts-
praktiken auf die Fahne schreiben, ist dies
ein wichtiger Schritt in Richtung Klimaneut-
ralitat.

Ein weiterer Vorteil liegt in der Kosten-
effizienz. E-Fahrzeuge haben niedrigere
Betriebskosten als ihre Pendants mit Ver-
brennungsmotoren. Durch geringere War-
tungsaufwande und die glnstigeren Ener-
giekosten kann der Total Cost of Ownership
(TCO) deutlich gesenkt werden. Besonders
in der Mittel- und Oberklasse zeigt sich der
Kostenvorteil von Elektrofahrzeugen im di-
rekten Vergleich zu herkémmlichen Antrie-
ben. Trotz des schrittweisen Wegfalls staat-
licher Forderung bleibt die Elektrifizierung
von Flotten fur viele Unternehmen wirt-
schaftlich attraktiv.

/

ESG-Reporting und
Nachhaltigkeitsstrategien
Unternehmen sind zunehmend dazu ver-
pflichtet, ihren o6kologischen FuRabdruck
zu quantifizieren und Uber Nachhaltigkeits-
berichte transparent zu kommunizieren.
Neben den ockonomischen Vorteilen rickt
daher auch das Thema ESG (Environmen-
tal, Social, Governance) in den Fokus. Die
EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung (CSRD) verpflichtet ab 2024 immer
mehr Unternehmen, ihre Nachhaltigkeits-
strategien offenzulegen. Die Reduzierung
von Emissionen, insbesondere von CO,, ist
dabei ein zentraler Bestandteil. Durch die
Umstellung auf eine elektrische Flotte kon-
nen Unternehmen ihre Scope-1-Emissionen
(direkte Emissionen aus eigenen Quellen)
deutlich senken und so die ESG-Anforderun-
gen besser erflllen.

DarUber hinaus tragt die Bereitstellung von
Ladeinfrastruktur fUr Mitarbeiter und Kun-
den zur Reduzierung von Scope-2- und Sco-
pe-3-Emissionen bei.

Ausblick: Elektrifizierung

als Zukunftsinvestition

Die Elektromobilitat ist nicht nur ein Mittel
zur Erflllung gesetzlicher Vorgaben, son-
dern auch eine strategische Investition in
die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen. Mit
intelligenten Ladestrategien und der Integ-
ration von erneuerbaren Energien konnen
Firmen nicht nur ihre CO,-Bilanz verbessern,
sondern auch langfristig von Kosteneinspa-
rungen und neuen Geschaftsmodellen pro-
fitieren.

Die Elektrifizierung von Flotten wird in den
kommenden Jahren ein entscheidender Fak-
tor fur die Erreichung der deutschen Klima-
ziele sein. Unternehmen, die frihzeitig auf
diese Technologie setzen, kdnnen nicht nur
ihre ESG-Bilanz verbessern, sondern auch
aktiv. zum Klimaschutz beitragen und ihre
Wettbewerbsfahigkeit steigern. »
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Flughafen Essen/Milheim und

die Luftfahrt der Zukunft:

Eine Chance fiir innovative
Mobilitatskonzepte:!

Im Herzen des Ruhrgebiets liegt ein Standort
mit Zukunft: Der Flughafen Essen/Mulheim
(FEM) und sein beeindruckender, in Voll-
holzbauweise gefertigter Luftschiffhangar.
Wahrend die imposante Multifunktionshalle
bereits als aulBergewdhnliche Eventlocation
bekannt ist, birgt der Flughafen selbst enor-
mes Potenzial, um ein Schlusselakteur in der
urbanen Mobilitat der Zukunft zu werden.
Urban Air Mobility (UAM), also der Einsatz
von Lufttaxis und anderer Fluggerate, konn-
te hier als eine visionare Ldsung gegen Uber-
fullte StralBen und Uberlastete Verkehrswe-
ge etabliert werden.

Die Entwicklungen in der Luftfahrtindustrie
schreiten unaufhaltsam voran und mit ihnen
die Chancen fur eine zukunftsfahige Mobili-
tat. Insbesondere das Konzept der Urban
Air Mobility und der Einsatz nachhaltiger
Flugkraftstoffe gewinnen zunehmend an Be-
deutung. In den kommenden Jahren konnte
der Flughafen Essen/Mulheim eine entschei-
dende Rolle fur die MEO-Region spielen,
indem er als ein wichtiger Knotenpunkt far
die Mobilitatsentwicklung in Mulheim, Essen

und Oberhausen fungiert.

In diesem Jahr beschlossen die Rate der
Stadte Essen und Mulheim, den Flughafen
als regional bedeutsame Infrastruktur zu er-
halten und den Flugbetrieb unbefristet fort-
zuftihren - ein klares Bekenntnis zu dessen
Potenzial Uber das Jahr 2034 hinaus. Die Auf-
hebung der Ratsbeschlisse zur Aufgabe des
Flughafens aus den Jahren 1990 und 2010
unterstreicht das Bestreben, den Flughafen
als gewerblichen Standort fur beide Stad-
te zu entwickeln. Die Planungen sehen die
Schaffung eines Gewerbegebiets von rund
12 Hektar vor, was nicht nur den Flugha-
fen selbst, sondern auch die wirtschaftliche
Strahlkraft der Region fordern soll und wird.
Mit der geplanten gewerblichen Entwicklung
entlang des Gelandes bietet der Standort
sowohl eine Losung fur den akuten Mangel
an Gewerbeflachen in der Region, als auch
eine Plattform fur zukunftsweisende Mobili-
tatskonzepte. Wir begrifRen die Planungen
ausdrucklich, da rund 12 Hektar neue ge-
werblich nutzbare Flachen entstehen, die
der Region dringend bengtigte Spielrdume
bieten.

Insbesondere fUr sogenannte flugaffine
Branchen, Forschungs- und Entwicklungs-
einrichtungen sowie kleinere High-Tech-
Produktionsbetriebe erdffnen sich hier
attraktive Ansiedlungsmaéglichkeiten. Unter-
nehmen, die eine Nahe zum Flugfeld bendti-
gen oder von einer optimalen Anbindung an
den internationalen Flughafen Dusseldorf
profitieren wollen, kénnten sich in Zukunft
am Flughafen Essen/Mulheim unternehme-
risch zu Hause fuhlen. Der Standort bietet
insofern einen erheblichen Vorteil fur Unter-
nehmen mit intensiven internationalen Ge-
schaftsbeziehungen, die auf schnelle und
unkomplizierte Verkehrsanbindungen ange-
wiesen sind. Die Bedeutung des Flughafens
Essen/Mulheim erstreckt sich Uber den rei-
nen Flugbetrieb hinaus. Rund 430 Arbeits-
platze sind aktuell hier angesiedelt, viele da-
von in hochqualifizierten Berufen, die fur die
Luftfahrt unerldsslich sind. Dardber hinaus
ist der Flughafen Essen/Mulheim zudem Sitz
einer bedeutenden Flugschule fur die Ver-

kehrspilotenausbildung. »
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Aktuell sind allein hier rund 100 angehende
Piloten in beruflicher Ausbildung. Die enge
Verzahnung zwischen dem Flughafen und
den ansassigen Unternehmen belegt die
positiven wirtschaftlichen Effekte, die der
Flugbetrieb fur die Region schon jetzt hat.
Daneben hat der Flughafen auch das Poten-
zial, im Kontext der jungsten Entwicklungen
rund um Urban Air Mobility kiinftig als inter-
modaler Mobilitatshub zu fungieren.

In diesem Artikel werden wir die Chancen er-
ortern und beleuchten, die sich durch Urban
Air Mobility und nachhaltige Luftfahrttech-
nologien fur den Standort des Flughafens
Essen/Mulheim und die Region ergeben.
Gemeinsam mit den MEO-Stadten, den Mit-
gliedsunternehmen aus Mulheim, Essen und
Oberhausen und weiteren Stakeholdern
wollen wir die Weichen fur eine zukunfts-
fahige Luftverkehrsinfrastruktur in unserer
Region stellen.

Neben der vorab skizzierten gewerblichen
Nutzung ist der Flughafen Essen/Mulheim
auch als Standort fur die Zukunftstechno-
logien der Luftfahrt interessant. Die erwart-
baren Entwicklungen rund um Urban Air
Mobility und Flugtaxis bieten hier enormes
Potenzial. Elektrische Fluggerdte, die senk-
recht starten und landen (eVTOLs), kdnnten
in den kommenden Jahren eine zentrale Rol-
le im stadtischen und regionalen Personen-
transport Ubernehmen. Mit Flugtaxis liel3e
sich der Luftraum zunehmend als neue Mo-
bilitatsressource erschliel3en, was insbeson-
dere fUr dicht besiedelte Ballungsraume eine
attraktive Alternative zu herkdmmlichen Ver-
kehrsmitteln darstellen wirde. Sogenannte
Vertiports, spezielle Start- und Landeplatze
fur diese neuartigen Fluggerate, kdnnten in
urbanen Gebieten auf freien Flachen oder
sogar auf Gebauden errichtet werden.

Trotz dieser faszinierenden Moglichkeiten
steht die Urban Air Mobility noch vor einigen
Herausforderungen. In Deutschland gibt es
bislang abseits von Pilotprojekten weder
eine umfassende gesetzliche Grundlage
noch ausreichend infrastrukturelle Voraus-
setzungen. Dennoch kénnte der Flughafen
Essen/Mulheim als kidnftiger Knotenpunkt
fur diese Form der Mobilitat fungieren. Die
Kombination aus traditionellem Flugverkehr
und neuen urbanen Flugkonzepten wirde
nicht nur die Attraktivitat des Standorts er-
hohen, sondern auch eine Symbiose von
Forschung, Entwicklung und Produktion am
Standort ermdglichen.

Besonders fur den intra- und interurbanen
Verkehr, etwa als Flughafenshuttle oder fur
touristische Rundflige, boten die Flugtaxis
eine neue Mobilitatsform, die nahtlos in be-
stehende Verkehrssysteme integriert wer-
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den konnte. Die Herausforderung bestinde
darin, UAM so in die stadtische Infrastruktur
zu integrieren, dass es weder als Fremdkor-
per wahrgenommen wird noch zusatzliche
Belastungen fur die Stadtbewohner dar-
stellt. Hier sind vor allem Larm- und Emis-
sionsreduktionen entscheidende Faktoren.
Viele der in Entwicklung befindlichen Flug-
taxis setzen daher auf elektrische Antriebe
oder hybride Systeme, um die Larmbelas-
tung zu minimieren und die stadtische Luft-
qualitat nicht zusatzlich zu belasten.

Angesichts des erwarteten Bevdlkerungs-
wachstums in urbanen Raumen und der
zunehmenden  Verkehrsdichte — kénnten
UAM-Losungen eine entscheidende Er-
ganzung zum bestehenden Mobilitatsmix
darstellen. Der Flughafen Essen/Milheim
konnte damit nicht nur ein Standort fur
traditionelle  Flugbewegungen  bleiben,
sondern sich zu einem zentralen Hub fur
die Mobilitat der Zukunft entwickeln. Die-
se neuen Perspektiven bieten der Region
MEO die Mdglichkeit, sich als Vorreiter in

der urbanen Luftmobilitat zu etablieren und
gleichzeitig hochqualifizierte Arbeitsplatze
und innovative Unternehmen anzuziehen.

Der Flughafen Essen/Mulheim koénnte sich,
bei richtiger Weichenstellung, in den nachs-
ten Jahren zu einem verkehrlichen SchlUssel-
knotenpunkt fur die Region entwickeln und
in puncto Urban Air Mobility eine zentrale
Rolle spielen. Die Potenziale sind erheblich:
In Zeiten zunehmender Verkehrsdichte auf
den Stral3en bietet die ErschlieBung des Luft-
raums durch Lufttaxis nicht nur eine visiona-
re Losung fur Uberlastete Ballungsraume,
sondern auch neue wirtschaftliche Chancen
fur Unternehmen in der Region. Der Flugha-
fen Essen/Mulheim ist dabei pradestiniert,
sich als zentraler Standort fur innovative
Mobilitatslésungen zu positionieren.

Mit der richtigen Strategie und dem notwen-
digen Weitblick kann der Standort zu einem
wichtigen Drehkreuz fur die Mobilitat der
Zukunft werden.

4

Autor:
MALTE GEHRING
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I[HK-Urkunde fur
Umweltschutz
fur Aldi Sud

Rund 2.000 Standorte in EMAS-Register

Klima schiitzen,

nachhaltig handeln:

Fur viele Unternehmen ist das selbstver-
standlich. Mit EMAS (Eco Management and
Audit Scheme) kénnen sie ihre Leistungen
belegen und noch weiter verbessern. Das
Umweltmanagementsystem ist ein Instru-
ment der Europadischen Union. In NRW ver-
gibt die Niederrheinische IHK die Zertifikate.
Aldi Std hat nun 1.987 Standorte registriert.
Ein bundesweiter Rekord.

Betriebe, die sich fur EMAS registrieren
mochten, mussen einiges vorweisen. So
pruft ein Umweltgutachter alle betrieblichen
Vorgange. Auch vor- und nachgelagerte Pro-
zesse nimmt er unter die Lupe. Die Nieder-
rheinische IHK ist fur die Kontrolle der An-
tragsunterlagen zustandig. Und sie klart mit
den Umweltbehorden, ob es Einwdnde ge-
gen die EMAS-Registrierung gibt. Passt alles,
dann wird das Unternehmen ins EMAS-Re-
gister eingetragen. ,Mit EMAS investiert Aldi
Sud in die Zukunft.

Denn Umweltmanagement ist ein fester Be-
standteil moderner UnternehmensfUhrung
geworden. Im EU-Wettbewerb um Auftra-
ge ist EMAS ein echter Pluspunkt. Es kann
finanzielle Erleichterung bringen. Andere
Verfahren lassen sich mit dem Zertifikat
beschleunigen. Ich empfehle EMAS jedem
Unternehmen, das seine Umweltstandards
belegen muss”, betont Dr. Stefan Dietzfel-
binger, Hauptgeschaftsfuhrer der Nieder-
rheinischen IHK.

Mit Aldi SUd hat sich die Zahl der registrier-
ten Unternehmensstandorte in Deutschland
auf rund 4.500 fast verdoppelt. Die EMAS-
Registrierungsstelle der Niederrheinischen
IHK ist nach Standorten nun bundesweit
die grolite. Zudem wurde mit der Aldi-Zer-
tifizierung ein neues Verfahren im grof3en
Mal3stab getestet. Es hilft dabei, Unterneh-
men mit vergleichbaren Standorten effizi-
enter zu begutachten. Die Erfahrungen von
Unternehmen, Umweltgutachtern, Registrie-
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rungsstelle und Umweltbehérden dienen als
Best-Practice-Beispiele. ,Wir tragen als gro-
RBes Unternehmen Verantwortung gegen-
Uber Mensch, Tier und Umwelt und setzen
uns seit Jahren fur nachhaltigeres Handeln
ein. Daher war es fur uns nur folgerichtig, auf
EMAS zu setzen und damit alle wesentlichen
Umweltauswirkungen mit in unser System
einzubeziehen, um unsere Nachhaltigkeits-
malnahmen weiter kontinuierlich zu verbes-
sern", sagt Dr. Julia Adou, Director Sustaina-
bility bei Aldi Sud.

HK / Hendrik Grz

derrheinisch:
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Carolina Klimaschka (Leitung NRW-Registrie-
rungsstelle EMAS), Dr. Stefan Dietzfelbinger
(Hauptgeschdftsfihrer Niederrheinische IHK),
Dr. Julia Adou (Director Sustainability Aldi Std)
und Lisa Kolting (Manager Aldi Stid) bei der
Ubergabe der EMAS-Urkunde.

Q

Die Registrierung der EMAS-
Organisationen Ubernehmen
in Deutschland die Industrie-
und Handelskammern sowie
die Handwerkskammern.
Seit 1995 ist die Niederrhei-
nische IHK zentrale EMAS-
Registrierungsstelle fur
Nordrhein-Westfalen. Wenn
Sie sich tGber das Umweltma-
nagementsystem informieren
mochten, beraten wir

Sie gerne.

Info

Kontakt:
Carolina Klimaschka
klimaschka®@niederrhein.

ihk.de /0203 -2821 311
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Unternehmensjubilaen

Unternehmensjubilden
im Oktober

Hermann Keienburg
26. Oktober 2024, Oberhausen

Georg Friedr. Worthoff e.K.
1. Oktober 2024, Oberhausen

Heidhauser Apotheke Jan Bas e.K.
1. Oktober 2024, Essen

Glaserie Walter Engel,
Inhaber Kay-Jorg Rezabek e.K.
1. Oktober 2024, MUlheim an der Ruhr

Interconomy AG
14. Oktober 2024, Oberhausen

KRUSE Immobilien-Service GmbH
8. Oktober 2024, Essen

Jens Kurvers Modellbahn West
1. Oktober 2024, Essen

Medizinisches Transport Manage-
ment e.K.
7. Oktober 2024, Milheim an der Ruhr

Papyrus Versicherungsvermittler fur
die Papierwirtschaft GmbH
4. Oktober 2024, MUlheim an der Ruhr

plexis, Inh. Martin Stasch e.K.
15. Oktober 2024, Milheim an der Ruhr

Ludger Pref3
1. Oktober 2024, Oberhausen

Staude GmbH
1. Oktober 1024, Oberhausen

50

Jahre

25

Jahre

Unternehmensjubilden
im November

AQUARIUS L6t- und

SchweiRgerate GmbH
11. November 2024, Essen

Manfred Oldemeyer
Geschéftsfiihrungs GmbH
10. November 2024, Essen

PVS Presse- und Verlagsservice GmbH
Nordrhein
26. November 2024, Essen

Rosada GmbH
26. November 2024, Oberhausen

Antje Gerda Wilke
2. November 2024, Essen
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Jahre

50

Jahre

25

Jahre

Unternehmensjubilden
im Dezember

Kruse & Co. GmbH
1. Dezember 2024, Oberhausen

Kraftfutterbetrieb Wilhelm Hafer-
kamp, Inhaber Jens Haferkamp e.K.
4. Dezember 2024, Oberhausen

accedo GmbH
9. Dezember 2024, Essen

BeTec Beschichtungstechnik GmbH
6. Dezember 2024, Essen

Cycletech Multimedia GmbH
3. Dezember 2024, Oberhausen

GGE GmbH & Co. KG
9. Dezember 2024, Oberhausen

Dietholf Herholz
1. Dezember 2024, Essen

Kalthaus Consulting GmbH
10. Dezember 2024, Essen

Eric Lauterbach
1. Dezember 2024, Essen

NBI Consult GmbH
7. Dezember 2024, Milheim an der Ruhr

Ritten Verwaltungs-GmbH
21. Dezember 2024, Essen

VGS Verlagsgruppe Stegenwaller
GmbH
14. Dezember 2024, Essen

W & B Garten- und
Landschaftsbau GmbH
7. Dezember 2024, Mulheim an der Ruhr

Ansprechpartnerin
Unternehmensjubilden:
BIRGIT AMMACHER

UNSERE REGION - JUBILAEN 43



UNSERE REGION - JUBILAEN 44

UNSERE REGION

>Tausche Alltagsmutze
gegen Sonnenhut «

Premiere im Forum im Jahr 1999
,Einmal mit Ruhe und MuRe durch Neusee-
land fahren, die Lofoten bereisen oder die
Natur geniel3en” - selbst fur den reiseer-
fahrenen Inhaber Thilo Tewes gibt es noch
Sehnsuchtsziele. Seit 25 Jahren leitet er das
L'TUR-Reiseblro im Forum Mulheim und
teilt sein Insider-Wissen mit Reisenden aus
der Umgebung.

L'TUR-Reisebiiro
25 Jahre L'TUR-Reisebiiro
im Forum Miilheim

,Ich bin seit dem ersten Tag dabei und seit-
dem alleiniger Inhaber”, erzahlt der 51-Jahri-
ge. Ursprlnglich begann er seine Ausbildung
in einem TUI-Reiseblro und bildete sich in
BWL und Tourismus weiter. Heute ist Tewes
fest im Ruhrgebiet verwurzelt. ,Die Men-
schen hier sind offen und freundlich - das
schatze ich sehr.”

Das L'TUR-Reiseblro ist seit 25 Jahren ein
fester Bestandteil des Forums, obwohl es
innerhalb des Centers einige Male umzog.
Viele Mulheimer schatzen die ,bunte Mi-
schung” der Einkaufspassage und die Mog-
lichkeit, zwischen Einkdufen Urlaubsplane zu
schmieden. ,Wer mochte bei Regen im Ruhr-
gebiet nicht gerne in die Sonne fliehen?”

Kurz nach dem Interview startet Tewes selbst
Richtung Griechenland. Auch privat zieht es
ihn in die Natur, oft auf den Golfplatz, eine
Leidenschaft, die er mit seiner Frau teilt. ,Ich
habe Haus und Garten - auch dort gibt es
immer etwas zu tun’, erzahlt er. Sein ange-
nehmes, ausgeglichenes Auftreten und die
Leidenschaft fur das Reisen spirt man in
jedem Satz.

Die Tourismusbranche hat sich im letzten
Vierteljahrhundert stark gewandelt. ,Das Rei-
sen ist heute viel umfangreicher geworden.
Friher war es schwerer, bestimmte Orte
zu finden, heute ist fast alles online buch-
bar.” Diese Vielfalt macht fir Tewes und sein
Team den Reiz der Arbeit aus: ,Wir wollen je-
dem Reisenden etwas Individuelles bieten.”

Das erste L'TUR-Reiseblro in Milheim
L'TUR wurde 1987 gegrindet und ist als An-

bieter von Last-Minute-Reisen bekannt, mit
Uber 140 Verkaufsstellen. Die Ausrichtung

hat sich in den letzten Jahren geandert. ,Fru-
her wurden wir am Flughafen besucht, oft
mit Koffer in der Hand. Heute sind wir eine
flexible Marke, die auch als Vollreisebiro
wahrgenommen wird”, erklart Tewes. Heute
kann man nicht nur Last-Minute-Reisen bu-
chen, sondern erhalt personliche Tipps und
individuelle Beratung.

Seit der Eroéffnung 1999 hat sich auch das
Reiseverhalten verandert. ,Das Mittelmeer
ist immer attraktiv, aber auch weltweite
Kreuzfahrten sind beliebt, da sie fur jeden et-
was bieten.” Tewes schatzt die Beziehungen,
die er Uber die Jahre aufgebaut hat, sowohl
zu Kunden als auch zu Hotelpartnern. ,Da ist
personlicher Kontakt oft hilfreich”, sagt er.
Bald geht es wieder nach Griechenland, um
neue Regionen und Menschen kennenzuler-
nen - ein willkommener Anlass, ,die Alltags-

mUtze gegen einen Sonnenhut zu tauschen.”

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.ltur.com/de/
information/shopfinder/l/
mulheim-an-der-ruhr/
hans-bockler-platz-1-19/
1151479
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100 Jahre

Es ist immer wieder schon zu sehen, wie

viele Traditionsunternehmen wir in unserer

Worthoff

MEO-Region beheimaten. Im Oktober dieses
Jahres feierte Gummi-Worthoff aus Ober-

hausen ein ganz besonderes Jubildum:

100 Jahre Firmengeschichte!

Vom Familienunternehmen zur
regionalen Institution

Seit den Anfangen im Jahr 1924 ist das Un-
ternehmen zu einem festen Bestandteil der
lokalen Wirtschaft und Gemeinschaft gewor-
den. Heute ist es mit einer breiten Produkt-
palette wichtiger Zulieferer unter anderem
in der Automobil-, Bau- und Lebensmittel-
industrie sowie fur Handler und Endverbrau-
cher.

Gegrundet wurde das Unternehmen von
Georg Friedr. Worthoff. Was als kleines Un-
ternehmen begann, entwickelte sich rasch
zu einer anerkannten Adresse in der Region.
Die Firma hat seither zahlreiche Herausfor-
derungen gemeistert und es verstanden,
sich den standig verandernden Marktbedin-
gungen anzupassen, ohne dabei ihre tradi-
tionellen Werte aufzugeben.

Heute fuhrt Detlef van de Sand die Geschaf-
te, dessen Vater 1937 als ,Lehrling” begann
und von 1960 bis zu seinem Tod 2014 Inha-
ber war. Ebenso trat Sohn Torben im Jahre
2021 bereits in das Unternehmen ein und
wird die Geschichte des Traditionsunterneh-
mens sicherlich erfolgreich begleiten.
Firmenjubilden wie diese schreiben span-
nende und beeindruckende Geschichten.
Mit dem 100-jahrigen Bestehen setzt die
Georg Friedr. Worthoff eK ein Zeichen fir
Bestandigkeit, Qualitat und Verlasslichkeit
- Werte, die in der heutigen schnelllebigen
Zeit umso wichtiger sind.

Oberhausen und die Region durfen sich
glicklich schatzen, ein Unternehmen wie
dieses in ihrer Mitte zu haben. Und wir tun
es auch. Auf die nachsten 100 Jahre!

UNSERE REGION

Ubernahme des Betonwerks in
Oberhausen durch die Cocon
Unternehmensgruppe

Cocon sichert Standort

und Arbeitsplatze

Mit einer breiten Produktpalette, die von
Treppen und Balkonen Uber Stltzen und
Fundamente bis hin zu individuellen Son-
derbauteilen reicht, hat sich das Betonwerk
Uber 63 Jahre hinweg als fester Bestandtelil
und Familienbetrieb der regionalen Bau-
wirtschaft etabliert. Der Verkauf des Werks
erfolgt aus Altersgrinden des bisherigen In-
habers.

Die Ubernahme durch die Cocon Unterneh-
mensgruppe sichert nicht nur den Standort,
sondern auch die Arbeitsplatze aller der-
zeitigen Mitarbeitenden. Die Cocon Unter-
nehmensgruppe hat das Ziel, die bisherigen
Strukturen und das erfahrene Team beizu-
behalten, um den Ubergang so reibungslos
wie moglich zu gestalten und die gewohnten
Geschaftsprozesse fortzufihren. Dies be-
deutet fur die Region Oberhausen und dar-
Uber hinaus, dass bewahrte Qualitat und Ex-
pertise in der Betonfertigung weiterhin zur
Verflgung stehen werden.

Neben der Kontinuitdt im taglichen Betrieb
plant die Cocon Unternehmensgruppe, das
Werk in den kommenden Jahren behutsam
auszubauen und an moderne Standards an-
zupassen. Dieser schrittweise Ausbau wird
es dem Werk ermoglichen, auch zukunftige
Marktanforderungen flexibel und wettbe-
werbsfahig zu erfullen.

Das Betonwerk in Oberhausen, das seit tiber sechs
Jahrzehnten von Werner Huwels gefiihrt wurde, hat
eine neue Eigenttimerschaft: Die Cocon Unternehmens-
gruppe Ubernimmt das Traditionsunternehmen und

sichert damit dessen Fortbestand.

Im Fokus steht dabei, die bereits etablierte
Produktionslinie durch gezielte Innovationen
und Modernisierungen zu erganzen, ohne
die solide Basis des Unternehmens zu ver-
andern.

Mit der Ubernahme strebt die Cocon Un-
ternehmensgruppe an, Transparenz und
Vertrauen bei den Mitarbeitenden und der
regionalen Bevolkerung zu schaffen. Die In-
formation Uber den Fortbestand des Werks
soll dazu beitragen, Vertrauen in die Zukunft
des Standorts und seiner Mitarbeitenden
zu starken. Dies stellt nicht nur eine wichti-
ge Entscheidung fur das Unternehmen dar,
sondern unterstUtzt auch die wirtschaftliche
Stabilitat der Region und setzt ein positives
Zeichen fUr den Erhalt und die Weiterent-
wicklung bestehender Betriebe in der Bau-
wirtschaft.
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Im kommenden Jahr
libernehmen wir
die Federfiihrung

fiir die Ruhr-IHKs. Federfﬁhrung der

UNSERE THEMEN

Gemeinsam stark -

IHK zu Essen
ubernimmt

Ruhr-IHKs

Worum es geht

Diese wichtige Rolle wechselt jahrlich zwi-
schen den Industrie- und Handelskammern
im Ruhrgebiet, um eine gleichmaliige Vertei-
lung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten
zu gewahrleisten, die auf eine starke Region
einzahlen - auch Uber die Kammerbezirks-
grenzen hinaus. Gemeinsame Synergien,
Mehrwerte und Kooperationen stehen hier
im Fokus aller Tatigkeiten. Wichtiges Ziel
hierbei ist es, eine starke Stimme fur die
Unternehmen in der Region zu sein und ge-
genuber Politik und Verwaltung gemeinsam
aufzutreten.

Die derzeit federfihrende Niederrheinische
IHK Ubergibt den Staffelstab zum Jahres-
wechsel. Relevante Abstimmungen und ge-
meinsame Termine finden derzeit bereits
statt oder sind abgeschlossen. Die gemein-
same Pressekonferenz zum Ruhrlagebericht

Herbst, bei der die aktuelle und zukdnftig fe-
derfihrende IHK verantwortlich zeichnen, ist
hier nur ein Beispiel.

Ein zentrales Projekt im Rahmen der Feder-
fUhrung Ruhr 2025 wird die Neuausrichtung
des Ruhrlageberichtes sein, der seit 1968 als
gemeinsamer Konjunkturbericht der Ruhr-
IHKs halbjahrlich herausgegeben wird. Er
steht hierbei fur die wirtschaftspolitische
Kompetenz, die Nahe zu unseren Mitglieds-
unternehmen und die Zusammenarbeit der
Ruhr-IHKs und tragt dazu bei, unsere Bot-
schaften und Forderungen fur einen erfolg-
reichen Wirtschaftsstandort weiterzutragen.
Die Federfuhrung umfasst die Koordination
gemeinsamer Termine, die Organisation von
Veranstaltungen und die Abstimmung des
gemeinsamen Auftritts der sechs IHKs ge-
genuber Politik, Behérden, Medien und der
IHK NRW. Ein weiterer, wichtiger Aspekt der
Federfihrung ist die enge Zusammenarbeit

Federfuhrung Ruhr 2025

Projekte

mit verschiedenen Partnern und Institutio-
nen. Dazu gehdren unter anderem der Re-
gionalverband Ruhr (RVR) und die regionale
Wirtschaftsforderung (BMR), die Handwerks-
kammern und verschiedene Wirtschaftsver-
bande.

Diese Zusammenarbeit ermdglicht es den
Ruhr-IHKs, gemeinsame Projekte zu reali-
sieren und Synergien zu nutzen, um die Re-
gion als Wirtschaftsstandort zu starken. Der
jahrliche Wechsel garantiert dartber hinaus,
dass jede Kammer die Moglichkeit hat, ihre
Schwerpunkte und Projekte einzubringen,
um auch auf Ruhr-Ebene moglichst breit auf-
gestellt zu sein.

Kerstin GroR betont: ,Die Ubernahme der
Federfluhrung ist eine groRRe Ehre und Ver-
antwortung. Wir freuen uns darauf, die Zu-
sammenarbeit zwischen den Ruhr-IHKs
weiter zu starken und gemeinsam fur die
insgesamt rund 415.000 Mitgliedsunterneh-

men im Ruhrgebiet zu stehen.”

Die Ruhr-IHKs bestehen aus den Industrie-
und Handelskammern in Essen, Dortmund,
Duisburg, Bochum, Munster und Hagen. Die-
se Kammern arbeiten eng zusammen, um
die wirtschaftliche Entwicklung der Region
zu fordern und die Interessen ihrer Mitglie-
der zu vertreten. Im Verantwortungsbereich
der Ruhr IHKs liegen in Ganze 24 Stadte und
Kreise.

Autor:
THOBIAS ROTH

Ansprechpartnerin
Federfiihrung:
KERSTIN GROM%
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I[HK-Empfang 2024:
Optimismus und
Gemeinschaft

im Fokus

Mitte November versammelten sich lber
350 Gdste aus Wirtschaft, Politik, Kultur
und Ehrenamt im imposanten Luft-
schiffhangar in Miilheim an der Ruhr zu
unserem Empfang. Die Veranstaltung bot
eine einzigartige Kulisse, die nicht nur
auf die Innovationskraft der Region hin-
wies, sondern auch ein Symbol fiir ihren

Durchhaltewillen darstellte.

Eine Vision fiir die Zukunft
IHK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel ermu-
tigte die Gaste in ihrer Erdffnungsrede, trotz
der globalen Herausforderungen positiv
in die Zukunft zu blicken: ,Die MEO-Region
steht fur wirtschaftliche Starke, Stabilitat,
Innovation und Zusammenhalt - gerade in
Zeiten der Unsicherheit.” Mit diesen Worten
unterstrich sie die Resilienz und das Potenzi-
al der Stadte Mulheim, Essen und Oberhau-
sen. Jutta Kruft-Lohrengel nutzte den Abend,
um auch die politischen Entwicklungen der
vergangenen Wochen zu reflektieren. Be-
sonders die Auflésung der Berliner Ampel-
koalition und die damit verbundenen Unsi-
cherheiten thematisierte sie mit deutlichen
Worten: ,Planbarkeit, Stabilitdt, Sicherheit
- das sind zentrale Faktoren fur eine nach-
haltige Wirtschaft und Gesellschaft.” Die wirt-
schaftliche Stabilitat der Region stehe ganz
oben auf der Prioritatenliste der IHK. »

Kerstin Grofs und
Jutta Kruft-Lohrengel
im Luftschiffhangar
Mdalheim/Essen.
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Jutta Kruft-Lohrengel spricht in ihrer
Rede Uber internationale Entwicklung
und die Verantwortung sowie den
Zusammenhalt der Wirtschaft

in der MEO-Region

Die LED-Tanzshow
des Duetts Evil
Riders rundete
den Abend ab.

Globale Einfliisse auf

lokale Herausforderungen

Ein weiterer Schwerpunkt der Rede lag auf
den internationalen Entwicklungen und de-
ren Auswirkungen auf die regionale Wirt-
schaft. Die Prasidentschaftswahl in den USA
und die moglichen protektionistischen Mal3-
nahmen von Donald Trump waren Thema.
Jutta Kruft-Lohrengel betonte die Bedeutung,
die Handelsbeziehungen zu diversifizieren
und sich auf unvorhersehbare Herausfor-
derungen vorzubereiten: ,Unsere Aufgabe
wird es sein, gemeinsam mit der DIHK dar-
auf hinzuwirken, dass die EU die Fahnen des
Freihandels hochhalt.” Dabei verwies sie auf
die Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit der
lokalen Unternehmen, die in den vergange-
nen Jahren unter Beweis gestellt worden sei.

Verantwortung und Zusammenhalt
Wir sehen uns als zentrale Plattform zur
Vernetzung der verschiedenen Akteure, um
Synergien zu schaffen und einen Raum fur
Austausch und Kooperation zu bieten. ,Nur
gemeinsam konnen wir die Herausforderun-
gen der Zukunft bewaltigen”, erklarte unsere
Prasidentin. Sie rief dazu auf, die Starken der

Region zu nutzen und auf die Innovations-

kraft und Zusammenarbeit zu setzen, um

die Region als starken Wirtschaftsstandort
weiter auszubauen.

Ein Abend voller

Inspiration und Austausch

Den Hohepunkt des Abends bildete die LED-
Tanzshow des Duetts Evil Riders, die die Gas-
te in Staunen versetzte und den Empfang
feierlich abrundete. Im Anschluss bot sich
den Teilnehmenden die Gelegenheit, bei ku-
linarischen Kostlichkeiten und Gesprachen
Kontakte zu knUpfen und neue Ideen zu ent-
wickeln.

Ausblick

Mit diesem Empfang setzte die IHK ein klares
Signal: Die MEO-Region ist bereit fur die Zu-
kunft. Trotz Herausforderungen und globaler
Unsicherheiten bleibt sie ein Ort der Starke,
des Fortschritts und der Zusammenarbeit.
,Lassen Sie uns mit Zuversicht in die Zukunft
blicken”, so das abschlieBende Pladoyer von
Jutta Kruft-Lohrengel. Der Empfang war nicht
nur ein Fest, sondern ein Aufruf zur gemein-
samen Gestaltung der Zukunft.

|~ .-e;zl
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Autorin:
JOSEPHINE
STACHELHAUS

Ansprechpartnerin
Ehrenamt:
KERSTIN GROM3
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Die Wirtschaftsjunioren
Essen — Engagement fur

Vielfalt, Fachkrafte und
Vernetzung
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Autorin und
Ansprechpartnerin
Wirtschaftsjunioren:
JOSEPHINE
STACHELHAUS

Initiative "Be YOU. Be EQUAL.

Be LEADER."

Ein besonderes Highlight war die Auszeich-
nung mit dem Bundespreis der Wirtschafts-
junioren Deutschland in der Kategorie Lan-
desengagement fur die Initiative "Be YOU. Be
EQUAL. Be LEADER." der Wirtschaftsjunioren
Nordrhein-Westfalen e. V.. Diese Initiative
verfolgt das Ziel, Chancengleichheit zu for-
dern und die wirtschaftlichen Vorteile von
Diversitat sichtbar zu machen und die Wirt-
schaftsjunioren Essen sind Teil des Projekt-
teams. Das Projekt richtet sich an alle, die
sich fur eine gerechtere Gesellschaft und
wirtschaftliche Innovation einsetzen moch-

ten.

Fachkraftesicherung im Ruhrgebiet
Das Thema Fachkraftemangel beschaftigt
die Region intensiv. Bei einer kurzlich ver-
anstalteten Podiumsdiskussion beleuchte-
ten Vertreterinnen und Vertreter aus Politik,
Arbeitsagenturen und der Wirtschaft, wie
das Ruhrgebiet fur internationale Fachkraf-
te attraktiver gestaltet werden kann. Die
Diskussion machte deutlich, dass neben
Herausforderungen wie Burokratie und
Wohnungsmangel auch der Bedarf besteht,
eine einladende Willkommenskultur zu eta-
blieren. Die Veranstaltung bot den Teilneh-
menden wertvolle Impulse und verdeutlichte
das Potenzial der Region, internationaler zu

werden.

Politischer Dialog beim
Know-How-Transfer

Ein weiteres Projekt der Wirtschaftsjunioren
Nordrhein-Westfalen e. V. ist der Know-How-
Transfer im Landtag Nordrhein-Westfalen.
Im Rahmen dieses Formats hatten Vertrete-
rinnen und Vertreter der Wirtschaftsjunioren
Essen die Moglichkeit, sich mit Landtagsab-
geordneten auszutauschen und Einblicke in
politische Entscheidungsprozesse zu erhal-
ten. Besprochen wurden Themen wie Nach-
haltigkeit, Digitalisierung, Fachkraftemangel
und die Forderung von Start-ups. Der Aus-
tausch trug dazu beij, Ideen und neue Impul-
se in die Arbeit der Wirtschaftsjunioren ein-
flieRen zu lassen.

Netzwerken und

wirtschaftliche Vernetzung

Ein weiteres Beispiel fur das Engagement der
Wirtschaftsjunioren Essen ist der kurzlich
durchgefuhrte Netzwerkabend in Zusam-
menarbeit mit der Mulheimer Wirtschafts-
forderung. Rund 50 Teilnehmende kamen
zusammen, um sich zu vernetzen und sich
zu wirtschaftlichen Themen auszutauschen.
Solche Veranstaltungen starken das regio-
nale Netzwerk und bieten Raum fur die Ent-
wicklung neuer Ideen und Kooperationen.
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Fabian Scholz mit Rodion Bakum,
Miguel Espinar Colodrero mit Frank Miller

Inspirierende Eindriicke beim JCI
KidsCamp Europe 2024 in Essen

Die Wirtschaftsjunioren Essen nahmen am
Abschlussfest des JCI KidsCamp Europe teil.
Der Stolz der Kinder war spurbar, als sie ihre
Zertifikate und den Jahres-Pin erhielten. Das
Event verdeutlichte die Bedeutung der For-
derung junger Menschen. Ein groRRer Dank
ging an das Team des JCI KidsCamp 2024 fur
die gelungene Organisation.

sowie Mehrdad Mostofizahdeh
mit Josephine Stachelhaus

Weitere Informationen zu
Veranstaltungen und
zur Anmeldung fur die

Gasteliste gibt es auf der
Homepage unter:

www.wjessen.de
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Delegationsreise
nach Ghana:
Ein Ruckblick
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Im September 2024 hat sich eine Delegation

aus Unternehmern und Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern der IHK zu Essen sowie der

[HK Mittleres Ruhrgebiet auf den Wegq in die

Potenziale fiirs Ruhrgbiet

Im Vordergrund standen dabei folgende Fra-
gen: Welche Potenziale bietet der Arbeits-
markt des jungen westafrikanischen Landes?
Und wie kann man diese Potenziale fur Un-
ternehmen im Ruhrgebiet nutzbar machen?
Die AHK Ghana stellte hierzu ein abwech-
slungs- und aufschlussreiches Rahmenpro-
gramm auf die Beine.

ghanaische Hauptstadt Accra gemacht.

Tag 1:

Ankunft und erste Eindriicke

Nach einer herzlichen Begrufung am Flug-
hafen und einem intensiven Austausch Uber
die Ziele und Erwartungen hatten die Teil-
nehmenden das Vergnlgen, den Abend bei
einem traditionellen ghanaischen Dinner zu
verbringen. Michael Blank, Delegierter der
Deutschen Wirtschaft in Ghana, nutzte die
Gelegenheit, die Reiseteilnehmer Uber Wis-
senswertes und Besonderheiten zur ghanai-
schen (Geschafts-)Kultur zu sensibilisieren.

Tag 2:

Sightseeing und Begegnungen

Am zweiten Tag, einem Sonntag, stand Sight-
seeing auf dem Programm. Ein Highlight war
der Besuch des Fischerhafens von James-
town, wo derzeit ein rasanter Strukturwan-
del mit Hilfe ausléandischer Investoren von
statten geht. Besonders beeindruckend fur
die Reiseteilnehmenden war auch das Tref-
fen mit John, Kofi, Samuel und Rashidu - vier
jungen Ghanaern, die kirzlich Praktika in Bo-
chum absolviert hatten. Die Betriebe waren
so begeistert von ihren ghanaischen Prakti-
kanten, dass sie sie nun fur eine Ausbildung
ins Ruhrgebiet zurtckholen mochten.

Tag 3:

Fachkraftemesse

educataGhana 2024

Der dritte Tag begann mit einem Besuch der
Fachkraftemesse educataGhana 2024. Vor
1.500 wissbegierigen Messebesuchern ha-
ben die IHK-Mitarbeitenden das deutsche
duale Ausbildungssystem vorgestellt und am
Messestand Chancen fur eine Beschaftigung
in Deutschland aufgezeigt. Das Interesse an
den ,Opportunities in Germany” war enorm.
Am Abend wurden die Teilnehmenden vom
deutschen Botschafter in Ghana, Daniel Krull
empfangen, wo sie die Gelegenheit hatten,
mit Gleichgesinnten Uber deutsch-ghanai-
sche Kooperationsmoglichkeiten zu spre-
chen.»

oG o b
RUHR AREA MEETSJCfRﬁ_E ‘i
GERMAN DELEGATION

IN GHANA i i 55
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Autor & Ansprechpartner
Zukunftsteam Fachkrdfte:
ROBERT SCHWEIZOG

&
Ansprechpartnerin
Bildung & Priifung:

KATHE KLEIN

Tag 4:
Gesprache und Kooperationen
Am vierten Tag fUhrte die Delegation Ge-

sprache mit verschiedenen Unternehmen
und Institutionen, um mehr darlber zu er-
fahren, wie deutsche Unternehmen von gha-
naischen Fachkraften profitieren konnen.
Die Gruppe war zu Gast bei Dienstleistern
fur das Outsourcing von IT- und Geschafts-
prozessen sowie bei einem Bildungstrager,
der junge Menschen zu weltweit eingesetz-
ten Programmierern ausbildet. Die Accra
Technical University stand ebenso auf dem
Programm wie das Accra Technical Training
Center und das Don Bosco Training Institu-
te, wo junge Menschen auch mit Hilfe der
Wirtschaft in Theorie und Praxis ausgebildet
werden.

Tag 5:

Abschluss und Ruckreise

Am letzten Tag erhielten die Teilnehmenden
Informationen zu rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, Finanzierungs- und Unterstitzungs-
maoglichkeiten fUr Investments in Ghana. Die
Gesellschaft fur Internationale Zusammen-
arbeit (GlZ), das Ghana Investment Promo-
tion Centre sowie mehrere Anwaltskanzlei-
en stellten sich den Fragen und Eindrucken
der teilnehmenden Unternehmerinnen und
Unternehmern.

Die Delegationsreise nach Ghana war fur
die Delegationsteiinehmenden eine wert-
volle Erfahrung, die viele neue Perspektiven
und Moglichkeiten eroffnet hat. Die Teilneh-
menden freuen sich auf zukinftige Koopera-
tionen und hoffen, bald wieder nach Ghana
zuruckkehren zu kénnen. Die IHK zu Essen
pruft zudem eine Kooperation mit der AHK
Ghana, um in Zukunft jungen Ghanaern eine
Ausbildung in der MEO-Region zu ermdgli-
chen.

Weitere Delegationsreisen dieser Art sollen
folgen. Interessierte Unternehmerinnen und
Unternehmer konnen sich schon heute bei
Kathe Klein und Robert Schweizog melden.

© Agentur flr Arbeit / Kerstin Bogeholz
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Startschuss fur das Fach-

kraftebundnis Oberhausen
und Mulheim an der Ruhr:
Gemeinsam fur die
Zukunft der Arbeitswelt

Mitte November fiel der Startschuss fur
das erste Fachkrdfteblindnis der Stdadte
Oberhausen und Miilheim an der Ruhr.
Die Oberbuirgermeister Daniel Schranz
und Marc Buchholz sowie zentrale
Arbeitsmarktpartner unterzeichneten
die Charta im Evangelischen
Krankenhaus Oberhausen — wir sind als
[HK ebenfalls dabei. Mit diesem Biindnis
wollen die beiden Stddte Unternehmen
in Zeiten der wirtschaftlichen
Transformation und des Wandels in der

Arbeitswelt unterstiitzen.

Antworten auf den

Fachkraftemangel

Die Herausforderungen durch den Fach-
kraftemangel sind enorm. Demografische
Entwicklungen, die fortschreitende Digitali-
sierung und Automatisierung erhéhen den
Druck auf Unternehmen, ihre Strategien
anzupassen. Das Bundnis setzt daher auf
konkrete Malinahmen wie die Qualifizie-
rung von Arbeitskraften, transparente Be-
ratungsangebote und eine gezielte Fach-
krafteeinwanderung. Kunftig stehen in den
Fachkrafteburos Koordinatorinnen und
Koordinatoren bereit, die Unternehmen zu
Qualifizierungsangeboten und Férdermog-
lichkeiten beraten. Geplante Veranstaltun-
gen und Projekte sollen helfen, bestehende
Angebote besser zu nutzen und innovative
Ansatze zu entwickeln.
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Weitere Informationen
folgen bald unter:

www.bildung-oberhausen.de

Ansprechpartner
Zukunftsteam Fachkrdfte:
ROBERT SCHWEIZOG
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Angebote fur Grundende
und Jungunternehmende

1. Startcenter
NRW in Essen
Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Mulheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale

Anlaufstelle fur Grinder/-innen. Grindungswillige erhalten dort Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Angebote
sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how flir den Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden Nachwuchs-

UNSERE THEMEN

Unternehmens-
nachfolgeborse
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Die ,nexxt-change” Unternehmensnachfolgebdrse ist Deutschlands grofite und j
unternehmer/-innen im STARTERCENTER NRW in Essen erfolgt dabei nach bestimmten Qualitdtsstandards, deren Einhaltung durch kostenfreie Plattform zﬁrVermittIung von Untemihmensnachfolgen Ziel is%es erfolg- Ansptrei]hpartrég(/n .
externe Zertifizierung gewahrleistet wird. o , . . . - ' hexxt-change borse:
reich Ubergabebereite Unternehmen sowie nachfolgeinteressierte Grindende zusam- JUTTA SCHMIDT

menzubringen. Die IHK zu Essen koordiniert als zentrale Anlaufstelle die
Unternehmensangebote und -nachfragen in der MEO Region.

Info-Nachmittag

Griinder-Workshops
,Unternehmensgriindung*

(Zusatzmodule) Der erste Kontakt erfolgt direkt zwischen den relevanten Personen in der Borse

Einstiegs- und Erstberatung: Gruppenveranstaltung
mit Vortragen zu den Themen: Unternehmenskon-

Das STARTERCENTER NRW in Essen bietet zahlreiche Griinder-Workshops
zu verschiedenen Themen wie z.B. steuerliche Pflichten fir Unternehmer,

unter www.nexxt-change.org. Jeder Nutzer hat die Moglichkeit im vorhandenen
Datenbestand (bspw. unter Angabe der Chiffre-Nummer) zu recherchieren und auf

zept, personl. Qualifikationen, Rechtsform,

Steuern etc.

» ndchste Termine:
06.02.2024,
14.00 bis ca. 16.30 Uhr

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Alle Veranstaltungen finden
voraussichtlich in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127
Essen (Stadtmitte), statt. Die
Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartner im
STARTERCENTER NRW in Essen:

Daniel Mund
0201 / 1892 -288

Jutta Schmidt
0201 /1892-121

Meike Sommer
0201/1892-279

» Anmeldung:
STARTERCENTER NRW in Essen
0201 /1892 -143
Mail: startercenter@essen.ihk.de

Rentenversicherung-Tipps fur Selbstandige, Kranken- und Sozialversicherung,
Grundungsfinanzierung, Marketing, etc. an. Zum Redaktionsschluss ist die
Terminplanung 2025 noch nicht abgeschlossen. Bitte besuchen Sie unsere
Homepage im Bereich ,Grindung und Forderung”.

» Alle Veranstaltungen finden voraussichtlich in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

. Industrie- und

Handelskammer flir Essen,
Miilheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen

GRUNDUNGS- UND NACHFOLGEBORSE
Grunder/-innen suchen Unternehmen,
Unternehmer/-innen suchen Grinder/-innen
Uber www.nexxt-change.org

FRANCHISE-GRUNDERBERATUNG

Die IHK bietet eine kostenfreie Eingangsbe-
ratung fur Personen an, die sich mit einem
Franchisesystem selbstandig machen méch-
ten. Die Beratung durch einen Experten findet

FINANZIERUNGSSPRECHTAGE

In Zusammenarbeit mit der NRW.BANK und Burg-
schaftsbank NRW bietet das STARTERCENTER
Finanzierungssprechtage an, um wichtige Ratschla-

an folgendem Termin statt:

»12.03.2025
Anmeldung erbeten!

PATENT- UND MARKENBERATUNG
Jeden 2. Donnerstag im Monat, ndchste
Termine:

» 16.01.,13.02.2025,
16.30 bis 18.30 Uhr
IHK, Anmeldung erbeten!

. STARTERCENTER NRW

in Oberhausen und
Miilheim an der Ruhr

INFO-NACHMITTAG ,,UNTERNEH-
MENSGRUNDUNG" IN OBERHAUSEN
Néachste Termine:

»07.01.,13.02.2025
von 14.00 bis ca. 16.00 Uhr

Anmeldung:

STARTERCENTER NRW in Oberhausen
0208 / 82055-15

Weitere Grinderworkshops in
Oberhausen auf Antrage im
STARTERCENTER NRW in Oberhausen.

ge fUr eine optimale Finanzierung zu geben und
die Méglichkeiten einer &ffentlichen Forderung zu
erortern. Voraussetzung fur die Teilnahme ist ein
ausgearbeitetes Unternehmenskonzept. Die nachs-
te Beratung mit den Experten der Férderbanken
findet statt am:

»22.01.2025
Anmeldung erbeten!

WORKSHOP ,UNTERNEHMENSGRUNDUNG"

IN MULHEIM AN DER RUHR

In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die
Erstellung des Unternehmenskonzeptes sowie
die Unternehmerperson im Vordergrund. Die Pla-
nungsrechnung sowie Férderprogramme stehen
am 2. Tag des Workshops im Mittelpunkt.

» Nachste Termine stehen zum Redaktionsschluss
noch nicht fest. Bitte wenden Sie sich bei
Interesse an das STARTERCENTER NRW in
Mulheim an der Ruhr.

Anmeldung:
STARTERCENTER NRW
in Mulheim an der Ruhr
0208 / 4556 6127

eines der anonymisierten Inserate zu antworten. Die Inseratsangaben beruhen

A - Angebote (Auszug)

E828 A
Maklerinserat: Etabliertes Unternehmen fur
INDIVIDUELLE RAUMGESTALTUNG sucht Nachfolger ...

E829A
Beteiligung/Ubernahme eines eingefuhrten
PERSONALDIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMENS. ...

E831A

Nachfolger/in fir ein kleines gut laufendes BLUMENGESCHAFT
gesucht, mit sehr gutem Ruf im Stadtteil und dariber hinaus:
Ladengeschaft ca. 30 gm, ...

E834A

Nachfolge fUr eine sehr gut etablierte ,WELLNESSSUITE/PRIVATES DAY
SPA"in 45... gesucht. Das Gewerbe ist in gemieteten Raumen unter-
gebracht. ...

E835A

Dienstleistungsbetrieb als TISCHLEREI in Mdlheim a. d. R. ohne
Fertigungsbetrieb und Personal mit kleinen Raumlichkeiten und guten
Ertragen wegen Altersaufgabe an Tischlermeister und interessierte
Personen abzugeben. ...

E838A

Unternehmen zur ENTWICKLUNG UND PRODUKTION ELEKTRONISCHER
STEUERUNGSSYSTEME sucht eine Nachfolge aus Altersgriinden. Kern-
geschaft sind Entwicklung und Fertigung kundenspezifischer Hard-
und Software-Lésungen. ...

E839A
10 Jahre altes REINIGUNGSUNTERNEHMEN im westlichen
Ruhrgebiet sucht Nachfolger. ...

auf Eigenauskinften der Inserenten.

E840A
BLUMENGESCHAFT mit Potenzial aus gesundheitlichen Griinden im
Mdlheim abzugeben ...

E841A
KULTKNEIPE 11 Freunde Gastronomie und Event GmbH zu
verkaufen ...

E842 A

Fachgeschaft fur DAMENWASCHE UND DOB zu verkaufen. Unser
Geschaft befindet sich in ausgezeichneter Lage (1a) in einer GroRstadt
in NRW. ...

E844 A

KREATIV-WERBEAGENTUR zu verkaufen und/oder Nachfolge gesucht.
Die Kunden-Klientel besteht primar aus nationalen Markenartiklern
der Food-Branche aber auch Non-Food. ...

N - Nachfolge (Auszug)

E845A
Nachfolger fur FINANZ-SERVICE-CENTER gesucht ...

E 846 A

NACHFOLGER IN DIENSTLEISTUNGSBRANCHE / LOGISTIK im Ruhrgebiet
gesucht. Beim zum Verkauf stehenden MBE-Center handelt es sich
um ein Unternehmen einer weltweit agierenden Marke, die maf3ge-
schneiderte Dienstleitungen im Bereich Versand, Logistik, Grafik und
Druck anbietet. ...

E 847 A

E-COMMERCE AMAZON FBA MARKE aus dem Bastelbereich mit ca.
550.000 € Umsatz - 21% Marge - sucht aus Kapazitatsgrinden
Nachfolge. ...

E848 A
Erfolgreiches ELTERN-KIND-CAFE mit etabliertem Konzept abzugeben.

E346 N

ALTERSNACHFOLGE IN DER INDUSTRIE GESUCHT

... Sie suchen eine Nachfolge fur Ihr Unternehmen? Dann sollten Sie
sich nicht scheuen auf dieses Inserat zu reagieren. Wir sind zwei Exis-
tenzgrunder mit technischem und kaufmdnnischem Background. Wir
suchen ein Unternehmen, welches im sekundaren Sektor tatig ist. Wir
sind im Bereich Westdeutschland angesiedelt, aber nicht gebunden.
Ein Umzug zur Ubernahme wére denkbar. Egal ob die Ubernahme
jetzt oder in 1-3 Jahren stattfinden soll, gemeinsam finden wir eine
passende Losung.

%



SRR Die AzubiMacher werden im Rahmen des Programms Passgenaue Besetzung geférdert. Das
PASSGENAUE w| = “ES F Zusommen. Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung
"""" = - Zukunft.
BESETZUNG Laraptmie sarases

1o Bt e —— Gettalien. von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandischen Fachkréften” wird durch das

st e Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

0201/ 1892 - 120

SIE SUCHEN EINEN AZUBI,

WIR HELFEN SAVERHEDATE
IHNEN DABEI.

An alle Ausbildungsbetriebe, die fur 2025
noch auf der Suche nach passenden
Azubis sind: Am 20. Februar 2025 findet
wieder unser beliebtes IHK Azubi-Speed-
Dating in der Philharmonie Essen statt.
Nutzen Sie die Gelegenheit, um
talentierte und motivierte Auszubildende
kennenzulernen und lhre Ausbildungs-
platze zu besetzen. Merken Sie sich

das Datum vor und seien Sie dabei!
Anmelden kénnen Sie sich direkt

Uber unsere Internetseite.

Im September fand in unserem Haus das
erste Azubitreffen Ruhr statt. Eine

Veranstaltung, an der Auszubildende

UNSERE THEMEN

Das erste

verschiedener Industrie- und

Handelskammern (IHKs) teilnahmen.

Das Treffen bot die Mdglichkeit, neue Kon-
takte zu knupfen und Erfahrungen auszu-
tauschen. Unsere HauptgeschaftsfUhrerin
Kerstin Grol3 eroffnete die Veranstaltung
mit einer herzlichen BegruRung und betonte
die Wichtigkeit solcher Treffen flUr den Aus-
tausch und die Vernetzung der Auszubilden-
den.

Nach der Begruf3ung ging es direkt in den
interaktiven Teil des Treffens Uber: Unter-
haltsame Kennenlernspiele lockerten die
Atmosphare auf und starkten das Gemein-
schaftsgefuhl unter den Auszubildenden.
Im Anschluss wurde der Grill angeheizt und
alle Teilnehmenden konnten untereinander
(noch mehr) netzwerken.

Ein Highlight waren die Prasentationen der
Azubi-Projekte, die von den verschiedenen
IHKs vorgestellt wurden. Die Niederrheini-
sche IHK brachte ihr beliebtes Kickerturnier
mit, das den Teamgeist unter den Azubis
fordert. Die IHK Nord Westfalen stellte das
Projekt des Auslandspraktikums vor, wel-
ches ermoglicht, internationale Berufserfah-
rungen zu sammeln und gleichzeitig in eine
neue Kultur einzutauchen. Von der IHK Mitt-
leres Ruhrgebiet wurde das Lauffestival in
Bochum vorgestellt.

voller Erfolg!

Dabei handelt es sich um ein Event, bei dem
Azubis die Chance haben, sechs Unterneh-
men in der Innenstadtim Rahmen eines Tags
der offenen Tur kennenzulernen und gleich-
zeitig an einem Marathon teilzunehmen.
Die IHK zu Dortmund stellte ihre Ausflige
fUr neue Azubis vor, die das Gemeinschafts-
gefihl starken und den Einstieg erleichtern
sollen. Unsere Azubis prasentierten den In-
stagram-Kanal Azubipoint, der wdchentlich
Einblicke in den Alltag unserer Auszubilden-
den bietet. Dies sind nur einige Beispiele, die
in den vergangenen Jahren in den einzelnen
IHKs umgesetzt wurden.

Diese vielfaltigen Projekte zeigten eindrucks-
voll, mit wie viel Engagement die Azubis ihre
Ideen voranbringen und neue Ansatze ent-
wickeln. Das erste Azubitreffen Ruhr war
ein voller Erfolg und bewies, dass durch
Austausch und Zusammenarbeit groRartige
Initiativen entstehen kdnnen. Mit Vorfreu-
de blicken wir auf die nachsten Treffen, bei
denen die Azubis ihre Projekte weiterentwi-

ckeln und neue Ideen prasentieren werden,  /Ytorin:

uberregionale
Azubi-Treffen des
Ruhrgebiets — ein

JOELIE LUNGA
Gemeinsam kdonnen wir Grol3es erreichen! Auszubildende
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www.azubimacher.com/
infos-fuer-unternehmen




UNSERE THEMEN

MEO-Konjunktur

Herbst 2024
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Konjunkturklima

Die MEO-Wirtschaft schaut im Herbst 2024
wieder etwas positiver in die Zukunft als zu-
letzt. Der Konjunkturklimaindex klettert Uber
die 100-Punkte-Marke auf einen Wert von
103,7. Treibende Kraft hinter der leichten
Erholung sind optimistischere Zukunftsaus-
sichten. 21 % der Unternehmen erwarten im
kommenden Jahr eine bessere Geschaftsla-
ge als heute. Zu Jahresbeginn waren lediglich
13 % von einer Verbesserung ausgegangen.
Auf der anderen Seite schauen 25 % der Be-
triebe pessimistisch auf die nachsten zwolf
Monate. Mit Blick auf die Gegenwart Uber-
wiegen hingegen die positiven Einschdtzun-
gen. 29 % der Unternehmen bezeichnen
ihre aktuelle Geschaftslage als gut, 16 % als
schlecht (Jahresbeginn: 28 % vs. 18 %).

Das Konjunkturklima der Industrie steigt auf
einen Wert von 105,1. Auffallig dabei: Sowohl
die Bewertungen der eigenen Geschéftsla-
ge mit ,gut” als auch die mit ,schlecht” sind
ricklaufig. Zwei von drei Unternehmen ent-
scheiden sich hingegen inzwischen fur den
Mittelwert ,befriedigend” - vor einem Jahr
waren es nur halb so viele. Vor besonderen
Herausforderungen steht der Handel. Bei ei-
nem Klimaindex von 87,2 bleibt er der einzi-
ge Sektor, in dem nicht nur die Aussicht, son-
dern auch die aktuelle Geschaftslage eher
negativ als positiv bewertet wird (22 % vs.
17 %). Der Dienstleistungssektor hingegen
schaut bei einem Gesamtklima von 116,3 als
einziger auch positiv in das kommende Jahr:
26 % der Dienstleister rechnen mit einer Ver-
besserung der Geschaftslage; 19 % gehen
von einer Verschlechterung aus.

Risiken

Ein Grund fur die leicht gestiegene Stim-
mung: Die MEO-Wirtschaft verzeichnet eine
Entspannung bei den Energie- und Rohstoff-
preisen. 40 % sehen in innen aktuell noch ein
Geschaftsrisiko. Bei der letzten Umfrage wa-
ren es noch 59 %. Gestiegen hingegen sind
die Sorgen der Unternehmen in Bezug auf
die Inlandsnachfrage. Sahen in ihr zu Jahres-
beginn noch 50 % der Unternehmen ein Ri-
siko, sind es nun 56 %.

Ein neues Allzeithoch erreicht die Unzufrie-
denheit der MEO-Wirtschaft mit Blick auf die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen.
FUr 52 % der Unternehmen stellen diese
ein Geschaftsrisiko dar. Mit Abstand hau-
figster Kritikpunkt ist dabei eine weiterhin
zunehmende Bdurokratie. DarUber hinaus
kritisieren immer mehr Unternehmen eine
fehlende Kontinuitat in politischen Entschei-

Investitionen

Die Investitionsbereitschaft der Unter-
nehmen ist zunehmend von ZurUlckhal-
tung gepragt. Sie warten zu 55 % ab und
planen mit gleichbleibenden Investitions-
ausgaben im Inland (Jahresbeginn: 49 %),
statt ihre Inlandsinvestitionen hochzu-
fahren (21 %) oder zu reduzieren (25 %).

Export

Der Auslandsmarkt bleibt fur die MEO-
Wirtschaft rucklaufig: Wahrend nur 13 % mit
hoéheren Exporten rechnen, gehen 25 % von
einem Ruckgang aus (Jahresbeginn: 14 %
Zu 23 %). »
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dungen.
- - Finanzlage ici
Konjunkturkilima iag Risiken
Auch die Finanzlage der MEO-Unternehmen
130 hat sich gegenUber dem Jahresbeginn ent- 90
spannt. 78 % der Befragten bezeichnen ihre 80
120 derzeitige Lage als unproblematisch (Jahres- 70
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—— Inlandsnachfrage (55,5)
mmm  Gesamt(103,7) —— Essen(104,3) —— Industrie (105,1)

—— wirtschaftspol. Rahmenbedingungen (51,5)

—— Milheim (99,2)
—— 0Oberhausen (110,2)

Handel (87,2)

Dienstleistungen (116,3) Energie- und Rohstoffpreise (40,0)
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Rahmenbedingungen
Fachkraftesicherung

55,1%

Berufliche Bildung starken

51,5%
Beschdftigte in Betrieben von Biirokratie entlasten

37.8%
Anreize zur Arbeitsaufnahme von Arbeitslosen starken

32,7%
Weniger gesetzliche Vorgaben bei Arbeitszeiten

31,1%
Einstellung von ausldandischen Fach- und Arbeitskraften erleichtern

29,6%
Betreuungsangebote (Kinder, Pflege) bedarfsgerecht ausbauen

26,0%

Beschiftigung Alterer fordern, Anreize zum vorzeitigen Renteneintritt abbauen

Beschaftigung

Etwa 16 % der Unternehmen rechnen im
Laufe der kommenden zwolf Monate mit
einem Zuwachs bei ihrer Beschaftigtenzahl,
wahrend 21 % einen Ruckgang erwarten. Je-
doch kdnnen schon heute 71 % der Unter-
nehmen, die Stellen zu besetzen haben,
ihre Vakanzen langerfristig (d. h. mehr als
zwei Monate) nicht flllen. Die betroffenen

Sie haben Fragen oder mochten in

Probleme bei
Stellenbesetzung

39,2%
nein, kein
Personalbedarf

43,2%
IE]

17,6%
nein, keine
Probleme

Unternehmen suchen fur alle Qualifikations-
niveaus von der Hilfskraft bis zum Spezialis-
ten und sprechen sich fur eine Vielzahl von
Malinahmen zur Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fur Fachkraftesicherung aus,
allen voran fur eine Starkung der beruflichen
Bildung (55 %).

Zukunft an der Konjunkturumfrage

teilnehmen? Sprechen Sie uns an!

Robert Schweizog
robert.schweizog@essen.ihk.de
0201 1892210
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Veranstaltungshinweis:

Aktuelles zu

elektronischen Kassen

Betriebe miissen ab 2025 ihre elektronischen Kassen-

systeme bei ihrem Finanzamt melden - Seit 2020 be-

stehende Pflichten sollen nun auch erfiillbar werden!

Ab dem 1. Januar 2025 sollen Unternehmen
in Deutschland die technischen Sicherheits-
einrichtungen (TSE) ihrer elektronischen Kas-
sensysteme auch elektronisch beim Finanz-
amt anmelden kénnen - hierzu verpflichtet

waren sie bereits seit viereinhalb Jahren.

Wie das BMF Ende Juni 2024 mitteilte, steht
die Meldemaglichkeit fur TSE - wie auch far
EU-Taxameter und Wegstreckenzahler - ab
dem kommenden Jahr Uber das Programm
"Mein ELSTER" und die ERIC-Schnittstelle zur
Verfugung. Unternehmen mussten entspre-
chende Systeme bis spatestens 31. Juli 2025
den Behorden melden, so das Ministerium.

Wir bieten gemeinsam mit der RST Witte &
Partner Steuerberater Partnerschaftsgesell-
schaft mbB am

Donnerstag, 13. Februar 2025,

15:00 - 16:00 Uhr,

IHK zu Essen (Am Waldthausenpark 2,
45127 Essen, Plenarsaal, 5. Etage)

zu diesem Thema eine kostenfreie Veran-
staltung an. Wir laden interessierte Unter-
nehmen aus der MEO-Region ein, sich zu
informieren und Fragen zu stellen und freu-
en uns auf Inr Kommen!

Anmeldung

Ausschliel3liche An-
meldungen und weitere
Informationen Uber
unsere Veranstaltungs-
datenbank unter
www.ihk.de/meo/
Dok.-Nr. 6271540
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Save the Date:
Veranstaltung

,,Eiskalt erfolgreich®:
Deine Chance auf Karriere!

Wir laden Schiilerinnen und Schiiler der oberen Klassen, Eltern und
weitere Interessierte am Samstag, 25. Januar 2025 von

E<>£7
L7<>Q

19:00 Uhr bis 23:00 Uhr zu einer besonderen Party auf dem Kennedy-
Platz ein: Unter dem Motto , Eiskalt erfolgreich“ verwandelt sich die
Eisbahn in der Essener Innenstadt zum Treffpunkt fiir alle, die die duale

©iStock.com / robert6666

Berufsausbildung in einer sportlich-unterhaltsamen Atmosphdre ndher
kennenlernen mochten.

Austausch auf dem Eis

Die Eisbahn wird an diesem Tag nicht nur
zum Schlittschuhlaufen genutzt, sondern
bietet vor allem eines: die Moglichkeit mit

Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben
in Kontakt zu treten und sich Uber die duale
Berufsausbildung zu informieren.

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere
an junge Menschen, die sich in der Orien-
tierungsphase ihrer Berufswahl befinden.
Auszubildende verschiedener Unternehmen
bewegen sich auf der Eisflache und stehen
bereit, um in den Austausch zu kommen.
Diese Begegnungen bieten eine ideale Mog-
lichkeit, in einem informellen Rahmen mehr
Uber Ausbildungsmdglichkeiten, Karriere-
chancen und den Alltag in einer dualen Aus-
bildung zu erfahren.

Informationsstand in der Lounge
Ein Infostand, der im Wechsel von unter-
schiedlichen Ausbildungsbetrieben besetzt
werden kann, bietet weitere Informationen.
Dort kdnnen sich Interessierte zu konkreten
Ausbildungsangeboten, Bewerbungsverfah-
ren und Karrieremdglichkeiten in der Region
informieren. Dies ist eine hervorragende Ge-
legenheit, erste Kontakte zu knipfen und
potenzielle Ausbildungsbetriebe kennenzu-
lernen.

Musik und Unterhaltung

Neben den umfassenden Informationsmog-
lichkeiten sorgt ,Eiskalt erfolgreich” auch fur
jede Menge Spal3. Zusatzlich zur Party auf
dem Eis kdnnen Unterenehmen Aktionen
anbieten und gleichzeitig eine spielerische
Moglichkeit bieten, sich Uber die berufli-
chen Chancen in der dualen Ausbildung zu
informieren. FUr die musikalische Begleitung
sorgt ein DJ, der den Abend mit aktueller Mu-
sik untermalt und die Eisflache so in einen
lebendigen Treffpunkt verwandelt.

Mitwirkungsmoglichkeit fiir
Ausbildungsbetriebe
Ausbildungsbetriebe, die aktiv an der Ver-
anstaltung mitwirken mdéchten, sind herzlich
eingeladen, sich Uber die Details zu infor-
mieren. Interessierte Unternehmen kénnen
sich gerne an unsere Ausbildungsberatung
wenden. Ansprechpartner ist Tobias Herget,
erreichbar per E-Mail unter tobias.herget@
essen.ihk.de oder telefonisch unter 0201
1892-259.
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Der Essener Wintertraum
findet vom 12. Januar 2025
bis zum 10. Marz 2025
mitten in der Essener Innen-
stadt statt. Weitere Infos
finden Sie unter:

Hinweis

www.essener-wintertraum.de

Ansprechpartnerin
Ausbildungsmarketing:
JESSICA HALLMANN
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Ein Blick in
die Zukunft

Die [HK zu Gast bei
Tobit. Town Ahaus

Ansprechpartnerinnen
Innenstadtentwicklung:
YVONNE SCHUMANN

ALISA GEIMER

Digitale Shops,

Restaurants und Hotels

Die Digitalstadt Ahaus versteht sich als offe-
nes Reallabor: Hier ist ein Ort entstanden,
der wie kein anderer die Verschmelzung von
digitaler und physischer Welt verkorpert.
Dieter van Acken und Peter Sommer vom
Softwareunternehmen Tobit haben den Teil-
nehmenden aus unserem Handels- und Digji-
talisierungsausschuss und dem Arbeitskreis
Innenstadt beeindruckend gezeigt, wie Digi-
talisierung den Einzelhandel, die Innenstadt,
die Gastronomie, die Mobilitat, die Hotellerie
und das Stadtmarketing revolutioniert.

L]
L.

Die Vision von Tobit.Town ist klar: Hier wurde
ein Erlebnisraum geschaffen, in dem digitale
Technologien nahtlos in den Alltag integriert
sind und die Art und Weise wie wir leben
und arbeiten grundlegend verandern kon-
nen. Die Basis ist die Plattform Chayns, Uber
die alle Angebote koordiniert werden und
auch die Bezahlung lauft. 4000 der 28.000
Einwohnerinnen und Einwohner von Ahaus
nutzen diese Moglichkeit im Alltag: Der Club
in der Innenstadt ist komplett digital, im Ho-
tel arbeitet nur Reinigungspersonal und vor
dem Unternehmenssitz von Tobit kann man
Uber die Plattform Chayns Fische futtern.
Dabei wird mit viel Liebe zum Detail kreativ
mitgedacht:

Der erste Besucher kann z. B. die Fische fur
50 Cent futtern, danach wird es deutlich
teurer, damit die Tiere nicht Uberflttert wer-
den. Erst nach vier Stunden gibt es die digi-
tale Spielerei wieder fur den ursprunglichen
Preis.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer stell-
ten viele Fragen zu den Smart-City-Tech-
nologien, die hier erprobt und zur Anwen-
dung gebracht werden. Von intelligenten
Verkehrssystemen Uber vernetzte Gebaude
bis hin zum digitalen Bootsverleih fur Tou-
risten bietet Tobit.Town eine lebendige Test-
umgebung fur die Stadt der Zukunft. Dieter
van Acken und Peter Sommer sind zwei der
kreativen Kopfe des Projekts und zeigten mit
viel Leidenschaft und Engagement das Team
Ideen von der Konzeptphase bis hin zur Um-
setzung gedeihen und welche Herausforde-
rungen und Erfolge auf diesem Weg liegen.

Der Besuch bei Tobit.Town in der Digital-
stadt Ahaus war nicht nur informativ, son-
dern auch inspirierend. Tobit.Town zeigt ein-
drucksvoll, wie die Zukunft aussehen kann
und welche Moglichkeiten die Digitalisierung
fUr uns alle bereithalt.

Mit dem Golfmobil erkundeten die
Teilnehmenden die digitale

Jetzt kénnen alle aufs Foto: ein
QR-Code [ost die Kamera aus und
schickt das Foto direkt aufs Handy.

Innenstadt.
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,,Vereinbarkeit darf
kein Lippenbekenntnis

Sein . « Interview mit Kirsten Frohnert,
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Projektleiterin des Netzwerkbtiros

,Erfolgsfaktor Familie

Frau Frohnert, das Unternehmens-
netzwerk , Erfolgsfaktor Familie“

setzt sich fuir mehr Familien-
freundlichkeit in der deutschen
Wirtschaft ein. Warum?

Die Arbeitswelt verandert sich. Der demo-
grafische Wandel und der zunehmende
Fachkraftemangel stellen Unternehmen vor
grol3e Herausforderungen. Familienbewuss-
te Angebote und die flexible Gestaltung von
Arbeitsablaufen sind zentrale Stellschrau-
ben, um neue Mitarbeitende zu gewinnen
und langfristig zu binden. Studien zeigen: Je
besser es Beschaftigten gelingt, Familie und
Beruf zu vereinbaren, desto mehr Fachkraf-
tepotenzial steht dem Arbeitsmarkt zur Ver-
fugung.

Um welches Potenzial geht es?

Mehr als jede vierte erwerbstatige Person
in Deutschland kdmmert sich um minder-
jahrige Kinder und/oder pflegebedurftige
Angehorige. Fur diese Gruppe ist betrieb-
liche Familienfreundlichkeit ein Muss, um
Uberhaupt einer Beschaftigung nachgehen
zu konnen. Vor allem Frauen Uberneh-
men oft die Sorgearbeit und passen ihre

Erwerbstatigkeit an. Dabei wdirden viele
gerne friher aus der Babypause zurick-
kehren oder ihr Arbeitspensum aufstocken.
Nehmen wir zum Beispiel die 2,5 Millionen
Mutter, die derzeit weniger als 28 Stunden
pro Woche arbeiten. Wirden sie ihre Er-
werbstatigkeit durch gute Vereinbarkeit nur
um jeweils eine Stunde pro Woche erhohen,
entsprache das dem Aquivalent von 71.000
neu geschaffenen Vollzeitstellen.

Vereinbarkeit ist aber

kein reines Frauenthema...

Nein. Das Rollenklischee vom Vater, der das
Geld verdient, und der Mutter, die das Kind
versorgt, ist langst Uberholt. Die neue Ge-
neration von Vatern mdchte mehr Zeit mit
den Kindern verbringen, sich partnerschaft-
lich an der Erziehung beteiligen und dafur
die Arbeitszeit reduzieren. Wie wichtig innen
dieses Anliegen ist, zeigt die Tatsache, dass
450.000 Vater in Deutschland schon einmal
den Arbeitgeber zugunsten einer besseren
Vereinbarkeit gewechselt haben. Unterneh-
men tun also gut daran, auch den Vatern in-
dividuelle Angebote zu unterbreiten.

Mit welchen Angeboten konnen
Arbeitgeber punkten?

Die Prognos-Studie ,Familienfreundliche
Arbeitgeber: Die Attraktivitatsstudie” hat ge-
zeigt, dass sich Mutter, Vater und Pflegende

vor allem zeitliche Flexibilitdt fir geplante
Auszeiten, kurzfristige Arbeitsunterbrechun-
gen oder Notfdlle winschen. Sehr wichtig
war den Befragten auch, dass sich aus ihren
Familienaufgaben keine Nachteile fUr die
Karriere ergeben. Grundsatzlich gilt, dass
Arbeitgeber prifen sollten, fUr welche An-
gebote es in ihrem Unternehmen konkreten
Bedarf gibt und was der Betrieb Uberhaupt
leisten kann und will. Oftmals sind kreative,
individuelle Lésungen die erfolgreichsten.

Aber selbst das beste Angebot nutzt
nichts, wenn es die Vorgesetzten und
Kollegen nicht mittragen...

Vollig richtig. Vereinbarkeit darf kein Lippen-
bekenntnis sein. Sie muss Teil einer gelebten
und klar kommunizierten Unternehmens-
kultur sein, die die individuellen Bedurfnisse
von Mitarbeitenden mit Familienverantwor-
tung und betriebliche Interessen ausba-
lanciert. Eine solche Kultur zu schaffen, ist

ein Veranderungsprozess, bei dem alle mit
ins Boot geholt werden mussen. FUhrungs-
kraften kommt dabei eine wichtige Rolle zu.
Sie unterstUtzen und ermutigen ihre Mit-
arbeitenden, familienbewusste Angebote zu
nutzen, gehen mit gutem Beispiel voran und
steigern so die Akzeptanz.

Wer hilft Unternehmen bei

der Planung und Umsetzung?

Beim Thema betriebliche Kinderbetreuung
sind die lokalen Jugendédmter oder Lokale
Blndnisse fur Familie erste Ansprechpart-
ner. Auch in unserem Netzwerk ,Erfolgsfak-
tor Familie”, dem inzwischen mehr als 8900
Unternehmen angehoren, entwickeln und
teilen wir Wissen, wie die Vereinbarkeit im
Arbeitsalltag praktisch funktionieren kann.
Die Mitgliedschaft ist kostenfrei.
www.erfolgsfaktor-familie.de

Interview:
SYLVIA ROLLMANN
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[HK ehrt die besten
Auszubildenden des
Jahres 2024

Hartmut Buhren und Kerstin Grofs
freuten sich mit den Besten (v.l.n.r.):
Adrian Klein, Jannis Hertel

und Tim Waldrich

Strahlende Gesichter
und grofle Anerkennung:

Im feierlichen Rahmen haben wir Anfang Ok-
tober die besten Absolventinnen und Absol-
venten der diesjahrigen Ausbildungsprufun-
gen geehrt. Bei der festlichen Veranstaltung
im ruhr tech kampus Essen, dem Herzen
des thyssenkrupp Headquarters, wurden die
Top-Talente aus Mulheim an der Ruhr, Essen
und Oberhausen fir ihre exzellenten Leis-
tungen ausgezeichnet.

Hauptgeschaftsfuhrerin Kerstin Grol3, Hart-
mut Buhren, stellvertretender IHK-Prasident,
sowie Martin Unterschemmann, Vorsitzen-
der unseres Berufsbildungsausschusses,
Patricia Pauly, stv. Leitung Geschaftsfeld
Service & Recht, Uberreichten die Auszeich-
nungen und wurdigten die herausragenden
Ergebnisse der jungen Talente.

© IHK zu Essen/Eventfotograf.in

Alle Absolventinnen

Im Jahr 2024 haben 2.802 junge Menschen
in Mulheim an der Ruhr, Essen und Ober-
hausen eine berufliche Ausbildung absol-
viert und die Abschlussprifung vor unseren
Prufungsausschissen abgelegt. Davon ha-
ben circa funf Prozent, 148 junge Menschen,
die Abschlussprufung mit der Note Eins be-
standen. 16 von ihnen erzielten derart her-
ausragende Ergebnisse, dass sie zu den lan-
desweit besten Absolventen zahlen.

Die drei besten

Absolventen waren:

- Jannis Hertel, Chemielaborant beim Max-
Planck-Institut fur chemische Energiever-
sorgung (Mulheim an der Ruhr),

« Tim Waldrich, Kaufmann flr Versicherun-
gen und Finanzen Fachrichtung: Finanzbe-
ratung bei ERGO Beratung und Vertrieb AG
(Essen) und

+ Adrian Klein, Mechatroniker bei OQ Ser-
vices GmbH (Oberhausen).

und Absolventen

In seiner Ansprache lobte Hartmut Buhren
nicht nur die Zielstrebigkeit der Einser-Absol-
ventinnen und -Absolventen, er verwies auch
auf die hohe Bedeutung der dualen Ausbil-
dung. Er bedankte sich bei den Ausbildungs-
betrieben, den Familien, den Berufsschulen
und den ehrenamtlichen Priferinnen und
Prufern, ohne deren Unterstitzung solche
Leistungen nicht moglich waren.

Unser stellvertretender Prasident ging auch
auf die Veranderung der Arbeitswelt durch
Kl ein und versprach: ,Trotz aller technolo-
gischen Fortschritte bleibt der Mensch das
Herzstlck jeder erfolgreichen Unterneh-
mung. Ihre Fahigkeit, kreativ zu denken, Pro-
bleme zu I8sen und empathisch zu handeln,
wird durch keine Maschine ersetzt werden
konnen.”

Neben den Ehrungen bot der Abend im thys-
senkrupp Headquarter den Absolventinnen
und Absolventen und Gasten ein spannen-
des Programm sowie die Gelegenheit zum
Austausch und zur Feier ihrer aulRergewdhn-
lichen Leistungen.

X% ane

© IHK zu Essen/Eventfotograf.in
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Gemeinsam

stark fur die
Kreativwirtschaft

i

e

Ansprechpartnerin
Kreativwirtschaft:
SIMONE
STACHELHAUS

Die Kreativwirtschaft ist eine dynamische,

vielseitige Branche, die sich stdandig weiter-

entwickelt. In diesem Artikel erfahren Sie, wie

Netzwerke in Essen und dartiber hinaus die

Kreativwirtschaft aktiv unterstiitzen.

Effizient vernetzt

Ob Fotografie, Streamingdienste oder aktuell
Kunstliche Intelligenz - die grolRen Verande-
rungen in der Branche werden durch digita-
le Innovationen vorangetrieben. Gleichzeitig
setzt sich die Kreativwirtschaft aus elf sehr
unterschiedlichen Teilmarkten zusammen,
was es oft erschwert, sie als eine einheitliche

Branche wahrzunehmen.

KURTI, der starke Verbund in Essen
Um die damit verbundenen Herausforde-
rungen zu meistern, ist es entscheidend,
regionale Krdfte zu bundeln. Ein herausra-
gendes Beispiel ist das Netzwerk KURTI in
Essen, das seit zwei Jahren erfolgreich die
Kultur- und Kreativwirtschaft unterstutzt.
Uber das Internetportal werden alle relevan-
ten Veranstaltungen und Aktivitdten zentral
gebundelt. Insgesamt 23 Partnerinnen und
Partner wie die Business Metropole Ruhr,
Berufskollegs, Hochschulen, die Kreishand-
werkerschaft und die IHK zu Essen arbeiten

hier eng zusammen.

KURTI bietet nicht nur eine Plattform fur die
Koordination, sondern fordert auch den di-

rekten Austausch zwischen den Akteuren.
Gemeinsam entwickeln sie Veranstaltungs-
formate, die der Branche echte Mehrwerte
bieten.

Kreativ trifft ... in Essen,

Miilheim und Oberhausen

Unser IHK-Netzwerk fur die Kreativwirtschaft
erfreut sich seit vielen Jahren grol3er Beliebt-
heit. Ein inspirierender Impulsvortrag bildet
stets den Auftakt, danach stehen der per-
sonliche Austausch und das Netzwerken im
Fokus. In diesem Jahr haben wir das Format
Uber die Stadtgrenzen hinaus erweitert: Erst-
mals fand es auch in Milheim statt, und eine
Veranstaltung in Oberhausen ist bereits in
Planung.

Gemeinsam starker —

im Ruhrgebiet

Das Potenzial des Ruhrgebiets mit seinen
Uber 5 Millionen Menschen ist enorm. Unter
der Federfuhrung der Business Metropole
Ruhr finden regelmaRige Treffen mit den
Wirtschaftsforderungen und IHKs der Ruhr-
gebietsstadte statt. Derzeit arbeitet dieser
Kreis an einer gemeinsamen Veranstaltung
zum Thema ,Kreative Intelligenz: Kl in der
Kreativwirtschaft”, um die regionale Kreativ-
branche noch enger zu vernetzen.

Aktuelle Themen fiir NRW

Seit elf Jahren organisieren die IHKs in Nord-
rhein-Westfalen, unter der Leitung von IHK
NRW, einen jahrlichen Branchentreff, der
sich thematisch und regional abwechselt.
Der nachste Treff ist in MUnster geplant.

Deutschlandweit vernetzt

Dieser bundesweite Arbeitskreis bietet eine
Plattform fur den Austausch von Best Prac-
tices und Erfahrungen der IHK-Mitarbeiten-
den, die die Kreativwirtschaft in ihren Regio-
nen betreuen. Die IHK zu Essen leitet diesen
Arbeitskreis gemeinsam mit der IHK Biele-
feld, um den Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch unter den Expertinnen und Experten
zu fordern.
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Méchten Sie Uber kom-
mende Veranstaltungen
informiert werden?

Tragen Sie sich gerne fur
unseren Newsletter
Kreativwirtschaft ein unter:
www.ihk.de/meo/anmeldung

Hinweis

Der Newsletter erscheint in
der Regel einmal monatlich.
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Personalien

Personalien
im Oktober

Giinter Aldejohann
Stv. Vorsitzender des Prifungsausschusses

JIndustriemeister/-in Kunststoff und 55

Kautschuk” seit 1990, Velbert Jahre

Olaf Donder
Mitglied des Prufungsausschusses
,Hochbaufacharbeiter/-in" seit 2005, Gladbeck

Michael Meering

Vorsitzender des Prifungsausschusses
,Geprufte/-r Fachwirt/-in Energiewirtschaft”
seit 2012, Munster

Horst von Parzotka-Lipinski ; O

Mitglied des Prufungsausschusses ,Berufs- Jahre
kraftfahrer/-in" seit 2014, Mulheim an der Ruhr

Frank HeuBBen
Mitglied des Prufungsausschusses ,Industrie-
kaufmann/-frau” seit 2011, Duisburg

Jurgen Kowallik

Mitglied des Prufungsausschusses ,Fachkun-
deprifung Taxi- und Mietwagenunternehmer/-
in” seit 2023, Hattingen

Dirk Riitter

Mitglied der Prifungsausschisse ,Fachkunde-
prufung Guterkraftverkehrsunternehmer/-in“
und ,Kaufmann/-frau fur Spedition und
Logistikdienstleistungen” seit 2007, Rheinberg

Ansprechpartnerin
Personalien:
BIRGIT AMMACHER

Ralf Bautz

Vorsitzender des Prifungsausschusses
JIndustriekaufmann/-frau Chemie” seit 1997,
Oberhausen

Heiko Kilanowski

Mitglied des Prifungsausschusses ,Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel / Verkaufer/-in”
seit 2008, Moers

Florian Georg Schauenburg
Mitglied der Vollversammlung seit 2008,
Mulheim an der Ruhr

Claudia Erb

Vorsitzende des Prufungsausschusses ,Kauf-

mann/-frau fur Grol3- und Aulienhandelsma-
nagement” seit 2019, Milheim an der Ruhr

Stefan Giese
Mitglied des Priufungsausschusses
,Physiklaborant/-in" seit 2014, Erkrath

Stefanie Neuhdauser
Mitglied des Prifungsausschusses
JAusbildereignung"” seit 2013, KoIn
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Personalien
im November

Ansgar Harke
Stv. Vorsitzender des Prifungsausschusses

JIndustriemechaniker/-in Instandhaltung ; O

Oberhausen” seit 2004, Wesel Jahre

Antje Susanne Schulz
Mitglied der Prifungsausschusse ,Kaufmann/-

frau im Einzelhandel” und ,Kaufmann/-frau
fur Grol3- und AulBenhandelsmanagement” 5
seit 2020, Essen

Jahre

Andreas Déschner

Vorsitzender des Prifungsausschusses
,Mediengestalter/-in Digital und Print” seit
2016, Essen

Nicole Lohner

NS
.ft--m-'
-
&
Stv. Vorsitzende des Prifungsausschusses 5 O
,Kaufmann/-frau im E-Commerce” und Mitglied

des Prifungsausschusses ,Industriekauf- Jahre
mann/-frau” seit 2020, Dorsten

Caroline Rienacker

Vorsitzende des Prufungsausschusses
,Veranstaltungskaufmann/-frau” seit 2003,
Essen

Christian Thomas

Vorsitzender der Prifungsausschisse
,Elektroniker/-in fur Betriebstechnik” und
,Elektroniker/-in fur Betriebstechnik, Zusatz-
qualifikation IT-Sicherheit” seit 2005, Essen

45

Jahre

Markus Hoffmann

Mitglied des Priufungsausschusses
,Zerspanungsmechaniker/-in“ seit 2009,
Gladbeck

Personalien
im Dezember

Volker Brandenburg

Mitglied des Prufungsausschusses
LKaufmann/-frau / Verkaufer/-in Lebensmittel
Oberhausen” seit 1997, Oberhausen

Volker Willi Lohmeier

Mitglied der Vollversammlung seit 2018

und Mitglied des Prifungsausschusses
,Fachkundeprifung Taxi- und
Mietwagenunternehmer/-in” seit 2014, Essen

Oliver Anderlar

Vorsitzender des Prifungsausschusses
,Industriemechaniker/-in Instandhaltung Ober-
hausen” und Mitglied des Prifungsausschus-
ses ,Mechatroniker/-in" seit 2005, Oberhausen

Christian Umierski

Stv. Vorsitzender des Prufungsausschusses
JKraftwerksmeister/-in Produktion” seit 2023,
Velbert

Kathrin Bitomsky
Mitglied des Prufungsausschusses , Tiefbau-
facharbeiter/-in Gleisbauer” seit 2022, Essen

Nicole VoReler
Mitglied des Prifungsausschusses
,Bestattungsfachkraft” seit 2023, Reken
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Expo Real
Mﬁ nChe n Metropole Ruhr

vertreten unsere Region

!

THOBIAS ROTH

\;\ \ 77!‘//
Autor:

Ruhr-IHKs und Business

Chancenabend bietet wertvolle
Netzwerkmoglichkeiten

Fur die Immobilienbranche ist das Highlight
im Herbst seit vielen Jahren die Expo Real.
Auch die Ruhr-IHKs waren erneut mit dabei.
Mit einem gelungenen Chancenabend star-
teten spannende Tage rund um Immobilien,
Logistik, Hotel, Wohnen, Industrie, Gewerbe
und Innenstadtentwicklung.

Regelmaliges Highlight der Messe ist der
Chancenabend, ein Networking-Event, das
gezielt auf die Vertiefung von Geschaftsbe-
ziehungen und den Austausch zwischen lo-
kalen und internationalen Akteuren abzielt
und den Auftakt fur spannende Messetage

liefert.

Vertreterinnen und Vertreter aus der Immo-
bilienbranche, Investoren sowie Wirtschafts-
vertreterinnen und -vertreter nutzen hier die
Gelegenheit, um sich zu neuen Projekten
und Kooperationen auszutauschen.

Jutta Kruft-Lohrengel, Prasidentin der IHK
zu Essen sowie Hauptgeschaftsfuhrerin
Kerstin Grol3 setzten gemeinsam mit Ver-
tretern weiterer IHKs im Ruhrgebiet in vielen
Gesprachen gezielt Impulse, um den Wirt-
schaftsstandort MEO zu starken und Zu-
kunftsperspektiven fur unsere Region aufzu-
zeigen.

Am darauffolgenden Messetag konnten wir
gemeinsam mit unserem Partner, Business
Metropole Ruhr GmbH (BMR), an diese Ge-
sprache anknupfen und das Ruhrgebiet am
Messestand der BMR ehrwdrdig vertreten.
Einen besonderen Impuls lieferte Klara Ge-
ywitz, Bundesministerin fur Wohnen, Stadt-
entwicklung und Bauwesen. Sie betonte in
ihrem Vortrag die Vorzige des Ruhrgebietes
und sprach von der Vision, grinste Indust-
rieregion der Welt zu werden. Ein Gedanke,
der mehr als wegweisend fur den zukunfti-
gen Erfolg unserer Region ist und an den wir
gerne anknupfen.

v. . n. r.: Kerstin Grofs, Klara Geywitz,
und Jutta Kruft-Lohrengel.

Veranstaltungen wie diese unterstreichen
die Bedeutung der regionalen Wirtschafts-
vertretung auf internationaler Ebene und
schaffen wichtige Kontakte fur kunftige Ent-
wicklungen.

Im kommenden Jahr legen wir im Rahmen
der FederfUhrung Ruhr ein besonderes
Augenmerk auf die Aufbereitung und Nut-
zung ehemals industriell genutzter Flachen
und tragen nicht zuletzt hierdurch dazu bei,
unsere Region noch attraktiver zu machen.
Denn WIR sind MEO.

Ansprechpartnerin
EXPO Real:
KERSTIN GROM3
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